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Présentation générale 

 

L'®ducation inclusive n'est pas une simple proc®dure administrative ou technique. Il ne sôagit 

pas simplement dôun processus p®dagogique ou didactique, mais dôun projet de soci®t® aux 

valeurs philosophiques, économiques, sociales et culturelles. C'est aussi un choix non 

seulement pour les enfants ayant des besoins spécifiques, y compris les enfants en situation de 

handicap, mais aussi pour leur famille et pour les valeurs de la société par le biais de la mise 

en place et de la consolidation des valeurs de coexistence qui constituent l'outil de la cohésion 

communautaire. 

C'est aussi un projet li® aux droits de lôHomme qui répond à un consensus  international et 

aux conventions qui reconnaissent le droit de tout enfant d'©ge scolaire dôavoir un siège à 

lô®cole et dans des conditions garantissant l'équité et lôinclusion au sein de sa réalité et de son 

environnement sans aucune discrimination ou stigmatisation. 

Pour toutes ces consid®rations, lôinstauration de cette ®ducation dans nos écoles ne dépend pas 

seulement des correspondances administratives adressées aux directions provinciales, aux 

établissements ou aux enseignants, mais, côest un projet communautaire dans lequel les 

organisations thématiques qui défendent les droits des enfants, y compris ceux en situation de 

handicap, jouent un rôle important dans son installation, sa généralisation et la garantie de sa 

qualité. 

Mais cette implication active n®cessite une connaissance de la nature de lô®ducation inclusive 

et des diverses techniques conues pour convaincre lôautre que ce projet doit °tre mis en 

place. De telles aptitudes exigent une formation qui permet dôavoir des connaissances, des 

savoir-faire et des savoir-être. 

Ce module destiné aux organisations de la société civile et aux familles répond également à 

un tel besoin. Son objectif est de permettre à ces acteurs de jouer un rôle actif dans la réussite 

du projet dô®ducation pour lôinclusion en leur fournissant des connaissances sur sa nature, 

mais aussi en les amenant à prendre conscience des représentations sociales envers le 

handicap et qui pourraient être un défi sur lequel il faut travailler au moyen de campagnes de 

sensibilisation, de mobilisation sociale et de plaidoyer. 

La formation sur lôinclusion pourrait aussi passer par lôassimilation des techniques 

dô®laboration de projets familiaux pour lôinclusion et par les formes dôaccompagnement des 

familles pendant leur formulation, leur mise en îuvre et leur ®valuation. Côest une t©che 

confiée à un ensemble dôinstitutions, mais les associations th®matiques restent les parties les 

plus intéressées à cet égard, compte tenu également de leur mission dôencadrement. Afin de 

ne pas avoir le sentiment de dépendance ou de bienfaisance chez ces familles, les ONG 

doivent les aider à acquérir leur indépendance en développant une parentalité positive et en 

renforçant leurs capacités parentales pour réussir le projet familial pour lôinclusion de 

lôenfant. 
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Toutes ces données nécessitent l'acquisition d'un ensemble de connaissances et de techniques 

principalement liées à l'éducation inclusive et que les associations et les ménages doivent 

acquérir pour avoir une influence efficace dans les différents projets inclusifs, qu'il s'agisse du 

projet dô®tablissement, du projet de classe ou du projet individuel de l'enfant. 

Le module essaie également de sôint®resser ¨ la redevabilit® sociale comme une pratique 

démocratique offrant aux  intervenants dans lô®tablissement (administration, enseignants, 

parents et élèves) la possibilité  d'implication effective de tous, faisant de leurs efforts et idées 

un instrument dôinnovation et de changement. Chacun de ces intervenants devient ainsi une 

force de proposition au profit des apprenant(e)s, surtout ceux qui connaissent des 

circonstances difficiles et leurs besoins dans les apprentissages sont spécifiques. 

Compte tenu de l'importance et de la nécessité d'évaluer les projets, le module inclut un 

domaine particulier dans lequel la formation aux techniques de suivi et d'évaluation est 

assurée pour les projets d'organisations associées à des projets d'éducation inclusive ou de 

projets familiaux dôinclusion. La manière de rédiger des rapports parallèles sur les droits de 

l'enfant dans l'éducation inclusive en fait partie également, puisque côest une des t©ches qui 

incombent aux organisations qui îuvrent dans le domaine des droits des enfants y compris 

ceux en situation de handicap. 

Les organisations, ainsi que les familles, ont des besoins différents en matière de formation 

dans ces domaines, en fonction de leurs compétences et de leur expérience accumulées, soit à 

partir de leurs pratiques sur le terrain ou des formations précédentes. Cependant, le module 

essaie de se démarquer de quelques problématiques classiques traitées dans les formations, et 

dôintroduire de nouveaux sujets qui peuvent constituer la base de discussions fructueuses. 
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Ce module vise à former cinq compétences de base : 

¶ Les membres de l'association ou les parents doivent maîtriser les connaissances sur 

l'éducation pour l'inclusion, ses fondements et ses valeurs, ce qui leur permettra de la 

distinguer des autres formes dô®ducation des enfants en situation de handicap, 

d'identifier ses conséquences psychologiques, sociales et économiques et donc 

défendre sa philosophie quelles que soient les attitudes ou les situations. 

¶ Les ONG doivent être capables dôorganiser des campagnes de sensibilisation, de 

mobilisation collective et du plaidoyer pour lô®ducation inclusive en se basant sur la 

connaissance de cette éducation, de ses caractéristiques et de sa nature. 

¶ Les familles des enfants en situation de handicap doivent °tre capables dô®laborer et de 

gérer leur propre projet familial pour lôinclusion de leur enfant et lui permettre de 

profiter pleinement de lô®ducation inclusive.  

¶ Les ONG doivent °tre capables dôaccompagner les parents dans lô®laboration de leur 

projet inclusif en développant leur parentalité positive et en identifiant leurs 

comp®tences parentales pour faciliter lôinclusion. 

¶ Les ONG et les familles doivent être capables de procéder à un suivi et une évaluation 

des projets inclusifs. 

 

 

Le module est constitué de six domaines principaux : 

o Domaine I : Education inclusive : Piliers et fondements ; 

o Domaine II : Le handicap : concept et types ; 

o Domaine III : Actions sociales pour lô®ducation inclusive ; 

o Domaine IV : Parentalité positive et projet familial inclusif ; 

o Domaine V : Redevabilité sociale et éducation inclusive ; 

o Domaine VI : Suivi et ®valuation des projets de lô®ducation inclusive. 

 

Chaque domaine est divisé en un ensemble de sujets, chacun constituant une activité de 

formation. Ainsi, le module comprend 18 activités réparties comme suit: 

 

Education inclusive: 
piliers et fondements

Obstacles 
entravant la 

scolarisation de 
tous les enfants

Position de 
l'éducation 

inclusive parmi les 
types d'éducations

Fondements de 
l'éducation inclusive

handicap: concept et 
types

Représentations 
sociales sur le 

handicap

Le handicap: 
concept et 

caractérisation

Types de 
déficiences (les 
cinq handicaps

Types de déficiences 
(troubles 

dΩapprentissage)

actions sociales pour 
lΩéducation inclusive

Prise de conscience 
sociale

Mobilisation 
collective

plaidoyer

parentalité positive et 
projet familial inclusif

Parentalité positive 
et éducation inclusive

Construction de 
compétences 
parentales

Projet familial inclusif

Accompagnement 
pour lΩélaboration 
dΩun projet familial 

inclusif

Redevabilité sociale et 
éducation inclusive

Redevabilité sociale 
et contractualisation 

au sein de 
lΩétablissement 

scolaire sur 
lΩéducation inclusive

participation de 
lΩassociation des 

parents à la réussite 
du projet 

dΩétablissement 
inclusif 

Evaluation des projets 
de lΩéducation 

inclusive

Evaluation des 
projets associés à 

lΩéducation inclusive

Rapports des 
évaluations parallèles

Objectifs du module 

Constituants du module 
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Le premier domaine concerne la pr®sentation et la discussion dôun ®ventail de connaissances 

et dôinformations sur la nature et les caract®ristiques de lô®ducation inclusive, sa philosophie 

et les fondements sur lesquels elle repose, quôils soient juridiques, législatifs, économiques, 

sociaux, psychologiques ou éducatifs. 

Le deuxième domaine traite de la question du handicap sur la base des définitions et des 

approches présentées à cet égard, ainsi que des types de handicap et de la nature de chaque 

catégorie et de ses caractéristiques, capacités et déficiences. 

Le troisième domaine concerne lôaction  sociale vers la communauté, les familles et les 

décideurs, et comment le faire pour la sensibilisation, mais aussi pour la mobilisation 

collective pour que l'éducation inclusive devienne une véritable orientation stratégique plutôt 

que des décisions administratives isolées. 

Le quatrième domaine concerne l'apport de la famille à l'éducation inclusive de manière bien 

pensée en essayant de se distancer de la négativité, de l'attente ou de la dépendance. Ainsi, ce 

domaine abordera le concept de parentalité positive en tant que concept qui devrait être 

assimilé, mais également véhiculé ¨ travers lôaccompagnement des familles pour développer 

leurs compétences parentales et contribuer ¨ la r®alisation du projet dô®ducation inclusive, que 

ce soit dans sa dimension individuelle (projet personnel de lôenfant), celle associée à la classe 

(projet de classe) ou celle associ®e ¨ lô®tablissement (projet dô®tablissement inclusif). 

Le cinquième domaine concerne la redevabilité sociale dans l'éducation inclusive, un domaine 

qui envisage de permettre aux familles ou à leurs associations de responsabiliser les 

administrations (direction de lô®tablissement, administration locale) vis-à-vis des activités 

li®es ¨ lôinclusion, et de mettre en place des m®canismes de contractualisation et de 

participation effective à ces activités et projets. 

Le sixième et dernier domaine concerne le processus de suivi et d'évaluation, essentiel pour la 

r®alisation de projets dôinclusion, qu'il s'agisse de projets des organisations, de projets 

familiaux ou du projet sociétal dans son ensemble. 

 

 
Ce document est divisé en 6 sections en plus dôune introduction m®thodologique. Chaque 

section est associée à un domaine de formation au sein du module. 

Chaque section débute par une entrée théorique qui encadre les activités proposées dans le 

domaine et établit les bases théoriques qui peuvent être renforcées par l'expérience des 

formateurs et leurs compétences. 

Le domaine est réparti en un ensemble d'activit®s qui sont des exercices dôentrainement 

durant lesquels le formateur active lôint®r°t des participant(e)s conform®ment aux principes de 

lôandragogie et afin de susciter chez eux (elles) le désir du travail collectif et de construire 

leurs connaissances et leurs tendances eux-mêmes (elles-mêmes). 

Utilisation du module 
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Une telle m®thode de formation sôest r®v®l®e utile, surtout quand il sôagit non seulement de 

connaissances et dôinformations, mais aussi de compétences et de changement dôattitudes et 

de pratiques. La réalisation de ces convictions au sein du groupe leur confère une plus grande 

consolidation que si elles ®taient pr®sent®es lors dôune conf®rence. Ce fait a ®t® prouv® par 

une série d'études, y compris les expériences de Kurt Lewin (l'impact de l'engagement au sein 

de la communauté). 

Pour cette considération, toute activité commence en premier lieu par l'identification des 

représentations des participant(e)s soit par des questions qui stimulent leur pensée, soit par la 

présentation de cas ou la présentation de textes ou de données à analyser. Une telle procédure 

permettrait une sorte de maïeutique à travers les étapes suivantes: 

¶ passer en revue les connaissances et les attitudes qui ont été formées auparavant; 

¶ bousculer de telles connaissances ou attitudes si elles ne sont pas correctes, en 

poussant à la pratique de la pensée réflexive concernant ces connaissances et attitudes; 

¶ Pousser vers la construction et lôadoption des connaissances nouvelles ou alternatives. 

Chaque activité doit avoir sa propre fiche sur laquelle on détermine les objectifs de l'activité, 

les résultats attendus, sa durée, sa nature, les moyens qui peuvent être utilisés pour la réaliser, 

ainsi que les techniques et la manière dont elle peut être présentée. 

Les ®tapes de sa mise en îuvre et ses modalités sont définies également, en présentant des 

propositions relatives à la manière d'utiliser les techniques et à l'utilisation d'instruments et 

supports. Les mesures de mise en îuvre ont ®t® divis®es en quatre ®tapes interd®pendantes: 

élaboration du plan dôaction (planification), mise en îuvre du plan dôaction (gestion de 

lôactivit®), synthèse et enfin évaluation des résultats. 

À la fin de la fiche, quelques suggestions sont faites concernant les moyens d'enrichissement 

et de développement visant à aider les participant(e)s à développer et à enrichir le sujet. 
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Domaine I : lô®ducation inclusive : Piliers et 

fondements 
 

 
 Obstacles à la scolarisation des enfants. 
 Quelle est la nature de lô®ducation inclusive en 

comparaison avec les autres types dô®ducations ? 
 Quels sont les fondements de lô®ducation inclusive ? 
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Présentation du domaine 

 
L'éducation inclusive n'est pas un objectif ni une fin en soi, mais plutôt un moyen de parvenir 

au bien-être de tous les enfants grâce à une école équitable qui respecte leur dignité, s'adapte à 

leurs besoins et inclue ceux qui ont des besoins spécifiques dans un environnement 

d'apprentissage naturel sans stigmatisation, discrimination ou marginalisation. 

Les conventions internationales1 insistent sur le droit de chaque enfant, y compris les enfants 

en situation de handicap, à une éducation de qualité qui préserve leur dignité, assure 

lôexploitation de leur potentiel et leur permet dôinteragir de mani¯re positive avec leurs pairs 

afin de développer leurs compétences, notamment les compétences de la vie. 

L'éducation inclusive en tant qu'approche de l'éducation vise à atteindre cette équité en 

reconnaissant que les enfants en situation de handicap et les autres enfants ayant des besoins 

spécifiques peuvent être inscrits dans les classes ordinaires avec le reste de leurs camarades. 

Lôexp®rimentation de cette ®ducation a même confirmé un mutuel bénéfice, puisque 

lôinclusion de ses enfants s'est accompagnée d'une série d'apprentissages sociaux et moraux 

chez des enfants "ordinaires" difficilement apprises dans une autre situation (apprendre la 

différence et la respecter, coopération, solidarité, accompagnement ...), qui sont des principes 

fondamentaux pour la construction dôune soci®t® soud®e caract®ris®e par lôh®t®rog®n®it®, le 

respect des différences ethniques et culturelles, la diversité des possibilités et une vision 

positive des choses et des personnes. 

L'éducation inclusive, telle que définie dans la Déclaration de Salamanque, insiste sur "la 

reconnaissance de la nécessité de créer des" écoles pour tous ", c'est-à-dire des institutions qui 

traitent les différences, les valorisent, soutiennent les enfants dans leur apprentissage et 

répondent aux besoins individuels de chacun"2 3 

L'éducation inclusive ne devrait donc pas être réduite à des données techniques ou à des 

proc®dures administratives habituelles. Côest une philosophie qui transcende la didactique et 

la pédagogie pour également englober les valeurs, le social, les attitudes, les représentations et 

la prise de conscience du soi, mais aussi lô®conomie en vertu de ce que cette ®ducation peut 

économiser comme ressources et éviter le gaspillage. 

Si l'éducation inclusive consiste à placer des enfants ayant des besoins spécifiques, y compris 

des enfants en situation de handicap, dans des classes ordinaires afin de se préparer à la vie, 

                                                           
1 La Convention relative aux droits de l'enfant (CIDE), la Convention relative aux droits des personnes 
handicapées (CDPH) et bien avant ces Conventions, la Convention de l'UNESCO sur l'élimination de la 
discrimination dans l'éducation (1960) 
2 UNESCO (2010) EFA Global Monitoring Report 2010: Reaching the Marginalized, Paris, p. 184, 

http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001866/186606E.pdf [Consulté le 27/10/2018] 

http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000984/098427fo.pdf 
3 UNESCO Υ 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ {ŀƭŀƳƴǉǳŜ  Ŝǘ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǇŞŎƛŀǳȄΣ  tΦ ƛƛƛ 
http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000984/098427fo.pdf 

 

 

http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000984/098427fo.pdf
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mais à un rythme qui s'adapte ¨ leur potentiel, il nôen demeure pas moins que cette éducation 

exige que les divers intervenants connaissent sa nature, quôils doivent être convaincus de ses 

principes,  connaissent bien ses fondements et prêts pour de nouvelles pratiques qui coupent 

court avec des représentations antérieures dont lôinexactitude a été prouvée par les études et 

les expériences. 

Lô®ducation inclusive est donc une éducation au changement, une approche basée sur le 

changement des attitudes et des tendances envers les enfants ayant des besoins spécifiques, y 

compris les enfants en situation de handicap. Elle est aussi une éducation fondée sur les 

changements de curricula et de pratiques dans les classes en poussant les enseignants et les 

directions des établissements à adapter le rythme des activités scolaires aux besoins des 

enfants. 

Ainsi, lôadoption de lô®ducation inclusive pourrait amener à penser à la pratique de la 

pédagogie différenciée qui traite chaque apprenant(e) en fonction de ses capacités et de son 

rythme dôacquisition. 

L'éducation inclusive est également l'occasion d'une nouvelle formation pour les enseignants, 

les chefs dô®tablissement et les inspecteurs pédagogiques. C'est aussi l'occasion de former des 

familles pour une parentalité positive et adaptée aux besoins des enfants ayant des besoins 

spécifiques. 

Pour toutes ces raisons, lô®ducation inclusive peut être un projet communautaire dans son 

ensemble, qui mène à la redevabilité collective envers lôautre qui est différent, et à la capacité 

de cette éducation à accepter toutes les différences et à mettre en îuvre les principes de 

solidarité et de coexistence, des principes qui peuvent être appris en classe dès le jeune âge. 

Ce domaine tente donc de présenter toute un ensemble de probl¯mes li®s ¨ lô®ducation 

inclusive. Premièrement, les obstacles qui empêchent la scolarisation de tous les enfants, ce 

qui entra´ne la marginalisation dôune proportion importante dôentre eux, car ils sont différents 

du mode. Le domaine traite ensuite de la position de l'éducation inclusive parmi les 

différentes approches éducatives qui sôint®ressent ¨ l'éducation de ces enfants. Dans la 

dernière partie du domaine, les piliers et la raison d'être de l'éducation inclusive sont abordés. 
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Éducation inclusive : Piliers et fondements Domaine I : 

Activité 1 :                Obstacles entravant la scolarisation de tous les enfants 

 

 

 
Cette activité vise à identifier les différents obstacles qui empêchent la généralisation de la 

scolarisation de tous les enfants, quel que soit leur statut physique, mental, émotionnel ou 

social. 

La réalisation de cet objectif à la fin de cette activité permettra de prendre conscience des 

différentes formes de barrières qui empêchent la réalisation du slogan "École pour tous", 

énoncé par les organisations des Nations Unies et les conventions internationales, notamment 

la Convention relative aux droits de l'enfant, la Convention relative aux droits des personnes 

handicapées et les rapports de l'UNICEF et de l'UNESCO. 

 

 

2 heures 

 

 

Dans cette activité, les participant(e)s forment une sorte de pensée réflexive sur les différents 

obstacles empêchant une scolarisation normale de tous les enfants et qui prend en compte les 

besoins et les capacités de chacun, tout en leur garantissant le minimum de connaissances, 

dôhabilet®s et dôaptitudes leur permettant de devenir autonomes. 

Cette activité est une introduction au reste des activités car elle permet de prendre conscience 

de la nécessité et de lôimportance de lôéducation inclusive, en soulignant son potentiel 

pratique. 

Lôactivité consiste à inciter les participant(e)s à réfléchir à la réalité marocaine et à extraire 

ensemble les facteurs qui empêchent la scolarisation de certains groupes dôenfants qui se 

retrouvent dès le début en dehors du système éducatif. 

La formation commence par une lecture dans certaines données. Sur la base de la réalité, des 

obstacles sont mis en évidence, en mettant un accent particulier sur la situation des enfants en 

situation de handicap. 

Ces facteurs sont démontés et mis en évidence comme étant non fondés. 

Un tel exercice permet de prendre conscience du fait que certaines représentations ou 

pratiques sont illogiques et non institutionnelles, de sorte quôil aboutisse ¨ des convictions 

quant ¨ lôimportance de la suppression de ces obstacles. Ceci servira de passerelle pour parler 

de lô®ducation inclusive. 

 

 

Résultat attendu 

Durée 

R®sum® de lôactivit® 
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× Support de travail: 

V Quelques textes de conventions internationales (Document 1). 

V Un ensemble de statistiques relatives ¨ la scolarisation de certains groupes dôenfants, 
en particulier les enfants en situation de handicap (document 2). 

× Outils de travail:  

            Tableau en papier, rétroprojecteur, papier grand format, stylos feutres, ... 

 

 

 
Les techniques suivantes peuvent être adoptées dans cette activité: 

¶ Méthode Philips 6/6; 

¶ Méthode d'analyse de données; 

¶ Etude de texte; 

¶ Discussion; 

¶ Exposé de synthèse. 
 

 

 

Proposition dôactivit®s Etapes 
Le formateur prépare: 

o un ensemble de textes relatifs aux articles de 

conventions internationales (Document 1) 

o Certaines statistiques ont trait aux proportions de 

certains groupes à besoins spécifiques tels que les 

nomades, les migrants clandestins, les enfants en 

situations de handicap, et ce aux niveaux mondial et 

national; 

o Un bref exposé sur le sujet sera présenté à la fin de 

l'activité. 

Étape 1 : 

Elaboration du plan 

dôaction 

Exercice 1 (60 minutes): 
Le formateur demande aux participant(e)s de : 

o définir le sens des personnes ayant des besoins 

spécifiques. 

o étaler leurs points de vue. 

o discuter les points de vue et le formateur propose en 

conclusion une définition du concept. 

o former des groupes de 5 à 6 personnes et leur fournit les 

documents préparés: Document 1 (comprend des articles 

de conventions internationales: Déclaration de 

Salamanque, Convention relative aux droits des personnes 

en situation de handicap, Convention relative aux droits 

de l'enfant) et document 2 (comprenant des statistiques 

sur la scolarisation des catégories ayant des besoins 

spécifiques) 

Étape 2 : 

Réalisation du plan 

dôaction 

 

Outils de travail 

Méthode de travail 

Méthodologie de travail 
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o réfléchir sur les statistiques et les textes et de répondre à 

la question suivante: Pourquoi ces enfants nôont-ils pas la 

même chance de scolarit® que les autres enfants, côest-à-

dire conformément aux dispositions de ces articles? 

o examiner leurs perceptions des facteurs qui, à leur avis, 

perturbent ce droit. 

o Charger le rapporteur de chaque groupe pour étaler les 

résultats de la discussion. 

o discuter et le formateur en exposera une synthèse. 

Exercice 2 (60 minutes): 
o Le formateur demande à la moitié des groupes d'essayer 

de justifier les exclusions (en défendant les facteurs qui 

les empêchent d'être scolarisés) et à l'autre moitié de 

souligner le caractère illogique et insensé des facteurs 

extraits au d®but de lôactivité. 

o Discuter les présentations. 
Le formateur présente un exposé de synthèse dans lequel il tente de 

tirer des conclusions et de motiver les participant(e)s à se familiariser 

avec la pratique de la méditation introspective envers leurs positions. 

Étape 3 : 

Synthèse et 

conclusion 

 
 

 
 

 
Convention relative aux droits de l'enfant (CIDE) 

Convention relative aux droits des personnes en situation de handicap (CDPH) 

Convention de l'UNESCO sur la lutte contre la discrimination dans le domaine de l'éducation (1960) 
UNESCO (2010) EFA Global Monitoring Report 2010: Reaching the Marginalized, Paris, p. 184, 

http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001866/186606E.pdf [Consulté le 27/10/2018] 

http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000984/098427fo.pdf 

UNESCO : Déclaration de Salamanque  et cadre dôaction pour lô®ducation et les besoins spécifiques,  

P. iii http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000984/098427fo.pdf 

  

Enrichissement et développement 

http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000984/098427fo.pdf
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Éducation inclusive : Piliers et fondements Domaine I : 

Activité 2 :                Quelle est la nature de lô®ducation inclusive en comparaison  

                                        avec les autres types dô®ducations ?  

 

 

Cette activité vise à permettre aux participant(e)s à la formation de: 

Å Identifier les diff®rentes formes dô®ducation dispens®es aux enfants en situation de 

handicap et analyser leurs résultats 

Å Reconna´tre la nature et les caract®ristiques de lô®ducation inclusive. 

  
 

4 heures 

 

Cette activité vise à distinguer les différentes formes de prise en charge des enfants en 

situation de handicap, en les comparant et en montrant les idées qui les sous-tendent. Elle 

vise également à identifier la nature de l'éducation pour l'inclusion en tant que forme 

d'éducation et à en définir les caractéristiques. 

L'activité consiste à poser la question de la nature des institutions qui accueillent les enfants 

en situation de handicap afin d'analyser leurs pratiques éducatives avant de passer à l'analyse 

de la nature de l'éducation inclusive, 

Les participant(e)s font ainsi une comparaison entre les différentes formes éducatives et 

identifient leurs fondements et conséquences. 

Ensuite lô®ducation inclusive, sa nature et sa philosophie seront abordées. 

  

 

Support du travail:  

Le formateur peut adopter dans cette section un ensemble de supports comprenant 

l'illu stration suivante (document 3) et un texte sur l'éducation inclusive (document 4): 

 

 

 

 

 

 

 

       Education particulière                        Education intégratrice                              Education inclusive   

                         

       

Résultat attendu 

R®sum® de lôactivit® 

Situation de départ 

Durée 
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Outils de travail:  

            Post-it, tableau en papier, rétroprojecteur, papier grand format, stylos feutres, ... 

 

 

Le formateur présente uniquement les instructions, forme les groupes, dirige la discussion et 

présente à la fin un exposé de synthèse. Les techniques suivantes peuvent être adoptées dans 

cette activité: 

¶ tableaux à gommettes; 

¶ technique de travail en groupe; 

¶ analyse de texte; 

¶ étude de cas; 

¶ discussion. 

 

 

 

Proposition dôactivit®s Etapes 
Préparation de: 

o Documents (références) 

o Exposé de synthèse. 

Etape 1 : 

Elaboration du plan dôaction 

Exercice 1 (60 minutes): 
o Le formateur commence par demander: "Quelles 

formes d'éducation reçoivent les enfants en 

situation de handicap"? 

o Les participant(e)s fournissent des réponses 

consignées sur le tableau en papier. 

o Le formateur pr®sente lôimage ci-dessus afin 

dôorganiser ou de corriger les id®es sur les trois 

formes dô®ducation : éducation spécialisée, 

éducation intégratrice et éducation inclusive. 

o Les participant(e)s sont invités, individuellement, 

à identifier pour chacune des trois formes les 

perceptions sur lesquelles reposent leur 

philosophie et leurs caractéristiques. 

o Les participant(e)s forment chaque idée sur une 

étiquette collante et la collent sur la colonne 

propre à chaque forme. 
Exercice 2 (120 minutes) : 

o Sur la base de l'exercice 1, les participant(e)s sont 

invités, au sein de petits groupes, à classifier ces idées 

en fondements et principes et à fournir une définition 

de la nature de chaque forme, sur la base du document 

3 (formes d'éducation et EI). 

o Les rapporteurs de groupe présentent leurs rapports. 

Etape 2 : 

R®alisation du plan dôaction 

 

Outils de travail 

Méthode de travail 

Méthodologie de travail 
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o ouverture de la discussion. 

o Le formateur fournit une synthèse des différentes 

idées. 

Exercice 3 (120 minutes): 
o Le formateur distribue le texte (document 4 sur 

l'éducation inclusive). 

o En groupes, les participant(e)s étudient le texte et 

extraient les tendances, les attitudes et les pratiques 

requises pour lô®ducation inclusive 
Synthèse de la production collective et 

préparation des résumés généraux (60 minutes) 
o Le formateur procède à un exposé de synthèse de 

lôensemble de lôactivit®. 

o Ouverture dôune discussion g®n®rale pour regrouper 
ce que chaque atelier a fourni au niveau de la 

caractérisation des problématiques. 

Etape 3 : 

Synthèse et conclusion 

 
 
 
 
 

o UNESCO : Principes directeurs pour lôinclusion dans lô®ducation ; 
in :http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849f.pdf ; Consulté le 1/10/2018 

o -ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ!ÌÐÈÁÂïÔÉÓÁÔÉÏÎ  Burkina Faso Avec le 
soutien de Handicap International : Manuel de formation des enseignants en éducation 
inclusive, Edition de Juillet 2012 

o ¦b9{/hΣ /ƻƳōŀǘǘǊŜ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΣ ƛƴ : TESSA, Un guide pour la formation des 
enseignants en éducation inclusive au Togo, 2015 

 

  

Enrichissement et développement 

http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849f.pdf
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Éducation inclusive : Piliers et fondements Domaine I : 

Activité 3 :                Fondements de lô®ducation inclusive 

 

 

 

Cette activité vise à rendre les participant(e)s capables de: 

Å Identifier les fondements de l'éducation pour l'inclusion dans ses différentes dimensions 

de valeurs, sociales, économiques, psychologiques et pédagogiques. 

Å Savoir que lôadoption dôune éducation inclusive nécessite un changement dans les 

tendances, les attitudes et les pratiques. 

 
 

4 heures (2 exercices de 2heures chacun)   

 

Cette activit® vise ¨ renforcer les connaissances d®j¨ fournies lors de lôactivit® pr®c®dente 

relative ¨ la d®finition de lô®ducation inclusive. 

Le travail sur les fondements est divisé en deux parties: 

La première partie comprend une introduction sous la forme dôune discussion sur le fait que 

chaque approche est en fait une philosophie reposant sur un ensemble de fondements, avant 

dôextraire ensuite les fondements philosophiques (valeurs), sociaux et économiques de 

lô®ducation inclusive. 

Deuxième partie: à travers des techniques de groupes restreints, on observe certains des 

fondements psychologiques et pédagogiques sur lesquels lô®ducation inclusive est basée. 

L'activité se termine par une synthèse mettant l'accent sur l'importance de la connaissance de 

ces fondements pour bien assimiler la philosophie de cette éducation et pour l'intégrer et la 

pratiquer dôune mani¯re consciente. 

L'activité par le biais de ses 2 exercices, devrait être fortement axée sur la connaissance des 

fondements sur lesquels est basée l'éducation inclusive, non seulement pour la connaitre, 

mais également pour consolider ses principes (principes philosophiques, de valeurs, principes 

pédagogiques, sociaux et économiques). 

 

  

 
On pourrait adopter quelques textes comme supports et plateforme de discussion au sein des 

groupes, par exemple le document 5 (les fondements de lô®ducation inclusive)  

 

Tableau en papier, rétroprojecteur, feuilles de grand format, stylos feutresé 

La méthode de travail de cette activité avec ses deux exercices repose sur le travail en groupe, 

ce qui facilite lôinteraction des id®es, mais aussi la consolidation et lôadoption des principes 

adopt®s par le groupe, ce qui est une sorte dôengagement (effet de lôengagement). 

Résultat attendu 

Durée 

R®sum® de lôactivit® 

Moyens de travail 

Outils de travail 
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Lôactivit® d®pend ®galement de lôefficacit® des participant(e)s et de leur pleine implication 

dans lôextraction des idées, que ce soit par le biais de discussions de groupe ou dô®tude de 

texte, afin dô®viter le style de conf®rence de la part du formateur. 

 

 

Proposition dôactivit®s Etapes 
Cette activit® sô®tale sur 2 heures et comprend les étapes suivantes: 

¶ Le formateur mentionne ce qui a été traité dans la deuxième activité (la 

nature de l'éducation inclusive) ou demande aux participant(e)s de 

mentionner ce qu'ils ont assimil® (une sorte dô®valuation). 

¶ Cela am¯ne les participant(e)s ¨ conclure que lô®ducation inclusive nôest 
pas une procédure technique mais une philosophie. 

¶ Le formateur pose une question pour tout le monde: Quels sont les 

principes et les convictions sur lesquels est fond®e lô®ducation 

inclusive? 

¶ Par brainstorming, les participant(e)s essaient par groupes de 5 à 6 

personnes de répondre à cette question. 

¶ sur le tableau en papier, on fait lôinventaire des domaines de ces 
fondements (philosophique, social, ®conomique, scientifiqueé) 

¶ Le formateur fait allusion ¨ certaines dimensions qui nôont pas ®t® 
remarquées par les participant(e)s. 

¶ Sous forme de groupes, les participant(e)s procèdent à lôextraction des 

éléments et des fondements à caractère philosophique, économique et 

social, selon la technique Philips 6/6. 

¶ Le rapporteur de chaque groupe présente la production de son groupe 

pour être discutée. 

¶ Le formateur présente un bref exposé sur ces fondements. 

Etape 1 :  

 

Cette étape prend également deux heures et comprend les procédures suivantes: 

¶ Le formateur demande aux participant(e)s d'aborder en groupes les deux 

autres fondements (psychologiques et pédagogiques) et de déterminer 

leur nature sur la base d'une étude de cas (Document 5). 

¶ Le rapporteur de chaque groupe présente les résultats des travaux de son 

groupe. 

¶ Une discussion sur les rapports de groupe permettrait de partager les 

idées. 

¶ Un résumé est établi à ce sujet, soit par l'un des participants, soit par le 

formateur lui-même. 

À la fin de la session, le formateur présente un exposé de synthèse complet sur 

lôensemble de lôactivit®, en soulignant lôimportance de la sensibilisation ¨ ces 

fondements et de leur importance pour faire de lô®ducation pour lôinclusion une 

conviction et une pratique. 

Etape2: 

 

 

 

 

Méthode de réalisation 
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Ministère de l'éducation nationale, Direction du curriculum: Guide de l'éducation inclusive 

pour les organisations non gouvernementales et les familles d'enfants en situation de 

handicap, 2018. 

 

 

 

 

 

  

Enrichissement et développement 



21 
 

 

 

 

 

 

 

Domaine II:  

Handicap : concept et types 
 

 

 
 Les représentations sociales sur le handicap. 

 Le handicap : concept et caractérisation. 

 Types des déficiences (les cinq handicaps). 

 Types de d®ficiences (troubles de lôapprentissage). 
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Présentation 

 
Le concept de handicap a connu un ensemble dô®volutions au cours de l'histoire. Que ce soit 

au niveau de la d®finition ou de lôapproche. La vision a changé: elle reflète le niveau de 

maturité et de développement de la pensée humaine, ainsi que sa capacité à respecter et à 

rationaliser la diff®rence, ce qui permet de dire que lôattitude envers le handicap reflète le 

niveau de sa connaissance largement lié à lôapproche de la différence (lôautre est diff®rent par 

rapport à  nous). 

Dans ce contexte, on peut dire que les définitions du handicap ont évolué en parallèle avec les 

approches. Ainsi, nous observons que ces approches ont évolué selon la courbe suivante: 

                   

¶ Lôapproche irrationnelle: basée sur un ensemble de perceptions associées à la 

superstition, en considérant que le handicap est causé par les djinns ou est une punition 

de Dieu pour un crime commis par les parents (en particulier la mère). Par conséquent, 

il a ®t® stipul® quôisoler ou cacher les personnes handicapées est nécessaire parce qu'ils 

soulèvent le mal et le malheur et qu'ils sont une honte pour la famille et la 

communauté. 

¶ Lôapproche m®dicale: basée sur le handicap et considérée comme une invalidité ou 

une incapacité qui limite lôefficacit® de la personne et la rend incapable dôexercer 

lôune de ses fonctions physiques, mentales ou psychologiques. Cette approche a 

tendance à être orientée sur le plan médical, nécessitant une intervention médicale ou 

param®dicale afin de r®duire lôinvalidit® ou de la supprimer techniquement, en mettant 

lôaccent sur la personne et sa déficience et en limitant le rôle de la communauté au 

traitement ou à la suppression du handicap. 

¶ Lôapproche sociale: elle considère que toutes les personnes sont dans une certaine 

mesure handicapées, même ceux qui se considèrent ou sont considérés comme 

normaux le sont, sous une forme ou une autre. Côest la soci®t® qui handicape 

l'individu. Cette approche explique donc le handicap par lôincapacit® de la société à 

fournir les outils permettant ¨ un individu dôinvestir son potentiel, tels que le manque 

dôaccessibilit®, le manque dôadaptation des services aux besoins de lôindividu, la 

présence de repr®sentations et dôattitudes négatives envers lôindividu en situation de 

handicap, la présence de préjugés et le m®c®nat é). 

¶ Lôapproche des droits de lôHomme: elle a émergé avec le flot de droits de lôHomme 

et des conventions internationales ®mises dans ce sens et lôattribution de la d®cennie 

1983-1992 aux personnes en situation de handicap. Cette approche repose sur la 

nécessité de passer du mécénat à lôapproche qui exige de r®pondre aux besoins des 

Approche 
irrationnelle

Approche 
médicale

Approche 
sociale

Approche 
liée aux 
droits de 
lôHomme
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personnes en situation de handicap, en tant que leur droit qui devrait être fondé sur les 

principes d'équité, de dignité et de respect. Cette approche considère le handicap 

comme un probl¯me dôorganisation de la communauté et non de lôindividu, car cette 

société ne peut pas gérer la différence entre les personnes grâce à la reconnaissance du 

principe dô®galit®. Ainsi, cette approche repose sur quatre principes de base: dignit®, 

indépendance, solidarité et équité. 

Ces approches peuvent se résumer en deux courants: un courant médical qui dit que le 

handicap est imputable ¨  lôindividu (pathologie individuelle) et un courant social qui dit que 

le handicap est imputable à la société (pathologie communautaire)4: 

 
 

Les différences dans les approches qui mènent à 

des définitions différentes ne devraient pas 

conduire au fait que le handicap est unique, par 

conséquence, les attitudes, les représentations et 

les pratiques sociales seront différentes, 

affectant différentes formes de perception de soi 

et la capacit® de surmonter le handicap dôune 

personne. 

LôOrganisation mondiale de la sant® (OMS) a 

donné dans ce sens  une classification 

consid®r®e comme une ®volution dôun ensemble 

de classifications déjà formulées, notamment la 

classification des maladies de Bertillon datant de 

1863, la classification de 1980 (CIH), la classification CIF (Classification internationale du 

fonctionnement du handicap et de la santé), etc. 

                                                           
4 Handicap International : Comprendre le handicap ; in https://slideplayer.fr/slide/484632/  consulté le 
25/10/2018 

Courant social 
(le handicap déficience de la 

société) 

 Courant médical 
(le handicap maladie individuelle) 

les personnes en situation de handicap 

sont considérées comme minorité 

opprimée. 

L'environnement dans lequel vit la 

personne est considéré comme un 

facteur handicapant. 

Le handicap est le résultat dôobstacles 

li®s ¨ lôenvironnement physique, aux 

représentations, aux attitudes ou aux 

pratiques sociales, qui ne permettent pas 

lô®quit® dans lôutilisation des 

possibilités. 

Le traitement est axé sur la modification 

des attitudes sociales et sur la facilitation 

de l'accès à divers services afin de 

concrétiser le potentiel de lôindividu. 

Le handicap existe au niveau de la 

personne. 

Il est entièrement lié à une invalidité, une 

déficience ou une incapacité. 

Le handicap est limité à un problème 

médical lié à la santé de l'individu. 

La solution doit être entre les mains de 

spécialistes du domaine médical ou 

paramédical selon un diagnostic médical. 

La thérapie est assurée par le traitement, 

l'élimination ou la réduction du handicap 

au moyen d'instruments médicaux ou 

paramédicaux. 

 

 

Degré de fonctionnalité de la 

personne 

https://slideplayer.fr/slide/484632/
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La révision de la classification du handicap par l'Organisation mondiale de la santé en 2001 

est venue déterminer le rôle des facteurs environnementaux  dans le handicap et confirmer 

que ce dernier est un produit de l'interaction entre le potentiel de l'individu et l'environnement. 

Quatre catégories de handicap ont ainsi été définies: 

o Le handicap lié à la fonction organique (fonction mentale, sensorielle, 

digestive) et se rapportant au domaine de la fonction des membres; 

o Le handicap lié à la structure anatomique (structure du système nerveux, 

structure li®e ¨ la motricit®é), et elle se base sur le syst¯me physique; 

o Le handicap lié à l'activité et à la contribution (activités de communication, 

mobilité, ...); 

o Le handicap lié aux facteurs environnementaux (dû au système technique, au 

système de soutien, aux relations, etc.) et basé sur des facteurs externes 

handicapants. 

Une classification adaptée à la nature du processus d'enseignement-apprentissage peut 

également être proposée comme suit: 

V Le handicap lié aux sens (audition, vision); 

V Le handicap mental; 

V Lôinfirmit® motrice c®r®brale IMC; 

V Spectres de l'autisme; 

V Troubles de l'apprentissage (dyslexie, dyscalculie, dysgraphie, dysphasie, 

dyspraxie, manque de concentration avec hyperactivité, troubles de la mémoire). 
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Le handicap : concept et types Domaine II  : 

Activité 4 :                Les représentations sociales sur le handicap 

 

 

 
Cette activité vise à rendre les participant(e)s capables de: 

- Reconnaître la connotation du concept de représentation sociale. 

- Savoir comment se forment les représentations. 

- Analyser la nature des représentations sociales sur le handicap au Maroc. 

- Voir l'impact de ces représentations sur les pratiques, notamment dans le 

domaine de l'éducation, qu'elle soit familiale ou scolaire. 

 

 

 2 heures 

 

 

Cette activité peut être une occasion de discuter et de débattre lôun des concepts centraux de 

la psychologie sociale, mais elle nôa pas pour objet de fouiller dans les diverses th®ories qui 

ont ®t® appliqu®es ¨ ce domaine de la connaissance. Lôobjectif est dôessayer de contr¹ler les 

représentations du handicap telles quôelles sont dans la r®alit® et qui influent ®norm®ment sur 

lôacceptation de la philosophie de l'éducation inclusive. 

Cependant, pour que les participant(e)s puissent entreprendre un tel suivi, il est nécessaire de 

définir le concept de représentation sociale, qui devrait être fourni de manière adaptée à leur 

niveau, à leurs besoins et à leur position en tant qu'acteurs de l'éducation. 

L'importance de cette activité fait partie du processus de prise de conscience par la pratique 

d'une sorte de méditation introspective dans la réalité des tendances envers les enfants en 

situation de handicap, ce qui est essentiel et nécessaire pour les changer. 

Cette activité dépendra de deux exercices. Le premier concerne l'identification des 

représentations sociales du handicap, en particulier la scolarisation des enfants en situation de 

handicap, tandis que le second consiste à étudier les effets de ces représentations sur le 

succès du projet d'éducation pour l'inclusion en tant que projet social.  
  

 

 

- Support de travail : 

On travaillera sur un texte (document 6) et sur un exposé de présentation 

- Outils de travail : 

Tableau en papier, r®troprojecteur, feuilles de grand format, stylos feutresé 

 

 

 

Résultat attendu 

Durée 

R®sum® de lôactivit® 

Moyens de travail 
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Les techniques suivantes peuvent être adoptées dans cette activité: 

- Etude de texte; 

- Exposé ; 
- Discussion au sein de groupes ;  

- Méthode Philips 6/6; 

- Méthode d'analyse de données; 

- Jeux de rôles. 

  

 

Proposition dôactivit®s Etapes 
Une heure est allouée à cet exercice. 

- Le formateur commence par rappeler que l'éducation inclusive 

n'est pas seulement une procédure technique ou administrative, 

mais une philosophie et des représentations qui produisent des 

pratiques. 

- Ensuite, il pose la question suivante: quôest-ce que les 

représentations ? 

- Les participant(e)s s'appuieront sur certains textes pouvant 

constituer un support pour discuter leurs définitions (Document 6). 

- Les participant(e)s interviennent pour présenter leur conception. 

- Un bref exposé interactif sur le concept, son importance et la 

construction de ces représentations sera présenté.  

- Les participant(e)s doivent former des petits groupes de 5 à 6 

membres pour discuter les représentations de la communauté 

marocaine sur le handicap. 

- Chaque groupe identifie les perceptions dominantes et met en 

évidence leurs effets. 

 

  

Exercice1 : 
 

Lôexercice prend 1 heure et comprend les proc®dures suivantes: 

- Le formateur peut commencer l'exercice en demandant à certain(e)s 

participant(e)s de jouer des rôles qui soutiennent les représentations 

erronées concernant l'aptitude des enfants en situation de handicap à 

aller à l'école dans des classes ordinaires. 

- Les participants sont invités à relever les implications de telles 

représentations erronées à différents niveaux, en particulier sur le 

projet d'éducation inclusive. 

- La technique Philips 6/6 est utilisée pour fournir des réponses bien 

déterminées. 

- Les réponses sont présentées et une discussion générale est engagée 

après. 

À la fin de la session, le formateur présente une synthèse des idées 

®chang®es tout au long de lôactivit®, concluant que lô®ducation inclusive 

implique nécessairement un changement dôattitudes. 

 

Exercice2 : 
 

 

Méthode de travail 

Méthodologie de réalisation 
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Pierre Mannoni ; Les représentations sociales, Que sais-je ? PUF, 16e éditions. 

aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƎǳƛŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƴƻƴ 

gouvernementales et les familles des enfants en situation de handicap, 2018 

  

Enrichissement et développement 
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Le handicap : concept et types Domaine II  : 

Activité 5 :                Le handicap : concept et caractérisation 

 

 

Les participant(e)s doivent : 

¶  Connaitre les différentes approches ayant traité le concept de handicap. 
¶ Etre conscient(e)s que chaque approche impose des pratiques et des comportements 

spécifiques. 

¶ Etre conscient(e)s de lôimportance de lôapproche fondée sur les droits de lôHomme 

permettant dôabandonner les attitudes négatives envers une personne en situation de 

handicap. 

 

 

3 heures 

 

Cette activit® sôarticule autour de la d®finition du handicap. Bien que certaines organisations 

et familles impliquées dans cette formation coexistent avec le handicap et connaissent ses 

problèmes, sa nature et ses conséquences, il convient de noter que certaines association 

nouvellement constituées pourraient être préoccupées par les services présentés aux enfants 

en situation de handicap plutôt que par des problèmes théoriques liés aux définitions et aux 

approches. 

Si de telles préoccupations sont comprises, il est tout aussi important de prendre conscience 

de la signification du handicap, car ces connotations affectent nos convictions, qui à leur tour 

font retour à nos pratiques quotidiennes. 

Cette activité vise à sensibiliser les personnes concern®es ¨ lôimportance de la 

compréhension du handicap, de sa nature et de ses caractéristiques, et à identifier les idées 

qui sous-tendent chaque compréhension et la signification de chaque définition. 

Par conséquent, l'activité est basée sur le travail des participant(e)s sur un ensemble 

d'approches et leur analyse et la formulation de conclusions, pour enfin arriver à adopter une 

définition qui sert les droits des personnes en situation de handicap. 
  

 

- Support de travail : 

Photos de départ (documents 7 et 8) 

 

 

 

Résultat attendu 

Durée 

R®sum® de lôactivit® 

Situation de départ 
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- Outils de travail : 

Photos, tableau de papier, rétroprojecteur, feuilles de grand format, stylos 

feutresé 

 

 

 
Les techniques suivantes peuvent être adoptées au cours de cette activité: 

- Analyse dôimage (photos) ; 

- Travail en groupe ; 

- Discussion ; 

- Exposé. 
 

 

 

 

Proposition dôactivit®s Etapes 
Le formateur apporte les éléments suivants: 

Å Les moyens n®cessaires pour lôactivit®. 

Å Document 7 (image du handicapé et des escaliers). 

Å Document 8 (image du handicapé et ascenseur électrique 

adapté). 

Å Expos® de synth¯se sur la caract®risation et les approches du 

handicap. 

Etape1 : 

Préparation  

 

o Le formateur commence par demander aux participant(e)s de donner 

une d®finition du handicap en posant la question suivante: Quôest-ce 

que le handicap? 

o Les participant(e)s expriment leurs représentations à propos du 

concept et le formateur consigne quelques idées au tableau. 

o Le formateur résume ces idées afin de pousser les participant(e)s à 

prendre conscience de leurs représentations et de leur compréhension 

du handicap. 

o Le formateur présente le Document 7 : Le handicap et les escaliers, et 

invite les participant(e)s, en groupes, à analyser ce tableau avec le plus 

grand nombre dôid®es possibles, en essayant dôextraire un ensemble de 

perceptions associées et des facteurs sous-jacents. 

o Les rapporteurs présentent les analyses des membres. 

o Tout le monde travaille sur la classification et la catégorisation des 

éléments extraits de l'image. 

o Le formateur incite les participant(e)s à identifier les éléments 

constitutifs de la situation du handicap (état de santé de la personne, 

facteurs handicapants de lôenvironnement, facteurs inh®rents ¨ la 

personne). 

o Le formateur présente une deuxième image (document 8: handicap et 

ascenseur) et incite les participant(e)s à en discuter, à la comparer à la 

première et à en tirer des conclusions. 

Etape2 : 

réalisation 

 

Méthode de travail 

Méthodologie de réalisation 
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o Les participant(e)s tirent leurs conclusions sur la nature du handicap 

en tant qu'état d'interaction entre la personne et son entourage. 

Enfin, le formateur présente une synthèse des approches du handicap 

(approche caritative, approche médicale, approche sociale et juridique). 
Synthèse et 

conclusion 

 

 

Ministère de lô®ducation nationale, Lô®ducation inclusive au profit des enfants en situation de 

handicap; guide pour les familles, 2019. 

Handicap International : Comprendre le handicap ; in https://slideplayer.fr/slide/484632/  [consulté le 

25/10/2018] 

http://www.social.gov.ma/sites/default/files/ENPH%20Rapport%20Ar%20BAT%20OL%20%20_9.pdf : 

Deuxième recherche nationale sur le handicap  

Enrichissement et développement 

https://slideplayer.fr/slide/484632/
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Le handicap : concept et types Domaine II  : 

Activité 6 :                les types de déficiences (les cinq handicaps) 

 

 

À la fin de cette activité, les participant(e)s devraient: 

- être capables d'identifier et de classer les types de handicap; 

- reconnaitre les caractéristiques générales de chaque catégorie; 

- assimiler le potentiel de chaque catégorie. 

 
 

3 heures 

 

Les enfants en situation de handicap concernés par la scolarisation sont souvent traités sur le 

même pied dô®galit®. Le même programme leur est destiné bien qu'il existe une grande 

disparité entre les diff®rents types de handicap, et m°me au sein dôune m°me cat®gorie de 

handicap selon sa gravité et son degré.  

Cette disparité exige de chaque intervenant en faveur des enfants en situation de handicap 

une distinction précise entre les différents types de handicap, en termes de caractéristiques 

physiologiques et mentales, de forces pouvant être utilisées comme intrants d'apprentissage 

et d'orientation, et de besoins fondamentaux au niveau éducatif qui nécessitent une 

intervention spécialisée pour soutenir certaines compétences et comportements de base sur 

lesquels repose le processus d'apprentissage de l'enfant. 

Dans ce contexte, lôactivit® en cours cherche à identifier les cinq handicaps connus (troubles 

moteurs, mentaux, auditifs, visuels et spectre de lôautisme) afin de mettre en ®vidence les 

points forts de chaque handicap ainsi que les besoins fondamentaux à prendre en compte.  

 

  

 
-  

 

- Support de travail : 

On travaillera sur quelques textes comme support et base de discussion au sein des 

groupes, par exemple le document 9 : Les manifestations observées ou déclarées 

des déficiences. 

 

- Outils de travail : 

Tableau en papier, r®troprojecteur, feuilles de grand format, stylos feutresé 

 

 

Résultat attendu 

Moyens de travail 

Durée 

R®sum® de lôactivit® 
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- Pr®sentation de lôexp®rience de certain(e)s participant(e)s sur les cat®gories dôenfants 

en situation de handicap ayant bénéficié de la scolarisation. 

- Caractérisation de chacun des cinq types de handicap (trouble moteur, mental, auditif, 

visuel et spectre de lôautisme); 

- D®veloppement dôune carte descriptive générale des cinq types de handicap. 

 

 

Résultats 

attendus 

Proposition dôactivit®s Etapes de 

réalisation 

Présentation 

dôexp®riences 

vécues ou 

connues de 

près 

¶ Lors d'une plénière, les participant(e)s qui ont 

acquis une expérience dans le domaine de la 

scolarisation d'enfants en situation de handicap, 

présentent les types de handicaps présents dans 

l'école et en discutent pour explorer les points de 

vue du reste des participant(e)s. 

¶ Délimiter, après la discussion, les cinq autres 

handicaps les plus concernés par la scolarisation 

(troubles moteurs, mentaux, auditifs, visuels et le 

spectre de l'autisme). 

Découvrir 

l'expérience 

des 

participant(e)s 

dans le 

domaine de la  

scolarisation 

des enfants en 

situation de 

handicap. 

(30 minutes) 

 

Caractérisation 

de chacun des 

handicaps 

 

¶ Sur le tableau ci-dessous, chaque groupe de travail 

établit, sur la base du document proposé n° 9, une 

définition concentrée pour chaque handicap avec 

une caractérisation de chacun dôeux: 

Caractérisation 

concentrée 

Définition 

générale 

Type de 

handicap  

  Moteur 

  mental 

  auditif 

  visuel 

  Spectre de 

lôautisme 

¶ En séance plénière, chaque groupe présente son 

produit pour discussion, modification et 

enrichissement. 

¶ Une fois le partage terminé, Lôanimateur oriente 

les participant(e)s vers la synthèse des productions 

des groupes dans un seul tableau. 

Caractérisation 

des cinq 

handicaps 

(moteurs, 

mentaux, 

auditifs, 

visuels et 

spectre de 

l'autisme) 

(60 minutes) 

Tableau de 

synthèse des 

points forts et 

des besoins 

spécifiques 

¶ Chaque groupe restreint exploite la production de 

lô®tape pr®c®dente et rel¯ve les points forts de 

chaque handicap ainsi que ses besoins 

fondamentaux en utilisant le tableau suivant: 

 

Synthèse des 

points forts et 

des besoins 

fondamentaux 

pour les cinq 

handicaps 

Méthode de travail 

Méthodologie de réalisation 
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Type de handicap Points forts 
Besoins 

fondamentaux 

  Moteur 

  mental 

  auditif 

  visuel 

  Spectre de 

lôautisme 

 

¶ Chaque groupe présente sa production pour le 

partage, la discussion et lôenrichissement. 

¶ Les propositions sont synthétisées dans un tableau 

des forces et des besoins fondamentaux approuvé 

par tous les participant(e)s. 

(60 minutes) 

Conclusions 

sur les cinq 

types de 

handicap 

décrits 

encadr®s dôun 

exposé 

théorique 

concentré. 

¶ Lôanimateur conclut en procédant à la synthèse 

des extrants de lôactivit® (les cinq handicaps: 

moteur, mental, auditif, visuel et spectre de 

lôautisme) en termes de: 

- Définition et description générale. 

- points forts et besoins fondamentaux 

¶ Ces résultats sont théoriquement consolidés par un 

exposé qui approfondit la compréhension des cinq 

types de handicap et des besoins de chaque type. 

Conclusions 

générales et 

consolidation 

théorique des 

cinq handicaps 

décrits 

 (30 minutes) 

 

 

Pour plus de détails, on peut se reporter aux documents suivants: 

¶ Minist¯re de lô®ducation nationale, Lô®ducation inclusive au profit des 

enfants en situation de handicap; guide pour les familles, 2019 ; thème 5 

(Qu'est-ce que le handicap et quels types de déficiences?). 

¶ UNICEF, Webinaire 2, Livret technique, Définition et classification du handicap, 

2014.  

¶ Handicap International & Minist¯re de lôEducation Nationale et de 

lôAlphab®tisation (Burkina Faso), Manuel de formation des enseignants en 

éducation inclusive, 2012, pp. 30-43. 

¶ Handicap International Burkina / Niger, Guide du formateur ï Formation des 

enseignants sur lôEducation Inclusive, 2012, pp. 26-30. 

  

Enrichissement et expansion 
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Le handicap : concept et types Domaine II  : 

Activité 7 :                les types de déficiences (les troubles dôapprentissage) 

 

 

Au terme de cette activité, les participant(e)s seront en mesure de: 

- identifier des troubles d'apprentissage, en termes de type et de degré. 

- Identifier la caractérisation des troubles de l'apprentissage connus pour extraire les 

points forts et les besoins spécifiques de chaque type de troubles.   

 
 

3 heures 

 

La même approche pédagogique est souvent appliquée à tous les enfants et le même 

curriculum leur est impos®, alors que leur capacit® et la vitesse dôassimilation ne sont pas les 

mêmes,  en particulier chez certains enfants présentant des troubles de l'apprentissage qui 

sont dôorigine neurologique.  

Cette disparité et cette différence exige de chaque intervenant au profit des enfants en 

situation de handicap, y compris ceux présentant des troubles de l'apprentissage, de faire une 

distinction précise entre les cat®gories de handicap et de troubles dôapprentissage, en termes 

de caractéristiques physiologiques et mentales, de points forts pouvant être utilisés comme 

intrants d'apprentissage et d'orientation, et de besoins sp®cifiques au niveau de lô®ducation 

qui nécessite une intervention spécialisée pour améliorer certaines compétences et 

comportements de base sur lesquels repose le processus d'apprentissage. 

Dans ce contexte, l'activité actuelle cherche à identifier les types de troubles de 

l'apprentissage (dyslexie, dysorthographie, dyscalculie, dysphasie, dyspraxie, manque de 

concentration et hyperactivité, troubles de mémorisation) afin de mettre en évidence les 

capacités de ces enfants, ainsi que leurs besoins essentiels à prendre en compte.   

 

  

 

- Support de travail : 

Quelques textes pourraient servir comme support et base de discussion au sein des 

groupes, par exemple le document 10 : Les troubles dôapprentissage 

- Outils de travail : 

Tableau en papier, r®troprojecteur, feuilles de grand format, stylos feutresé 

- Présentation de l'expérience de participant(e)s sur la scolarisation des enfants 

présentant des troubles de lôapprentissage ; 

- Caractérisation de chacun des types de troubles dôapprentissage; 

Résultat attendu 

Durée 

R®sum® de lôactivit® 

Moyens de travail 
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- D®veloppement dôune carte descriptive g®n®rale des types de troubles dôapprentissage. 

 

 

Etapes de 

réalisation 

Proposition dôactivit®s Résultats attendus 

Présentation 

dôexp®riences 

vécues ou 

connues de près 

¶ Lors d'une plénière, les participant(e)s qui ont 

acquis une expérience dans le domaine de la 

scolarisation d'enfants en situation de 

handicap, présentent les types de troubles 

dôapprentissage présents dans l'école et en 

discutent pour explorer les points de vue du 

reste des participant(e)s. 

¶ Définir à travers la discussion les troubles 

dôapprentissage les plus concernés par la 

(dyslexie, dysorthographie, dyscalculie, 

dysphasie, dyspraxie, manque de concentration 

et hyperactivité, troubles de mémorisation). 

Découvrir 

l'expérience des 

participant(e)s sur la 

scolarisation des 

enfants souffrant de 

troubles 

dôapprentissage. 

(30 minutes) 

 

Caractérisation 

de chacun des 

handicaps 

 

¶ Sur le tableau ci-dessous, chaque groupe 

de travail établit, sur la base du document 

10, une définition concentrée pour chaque 

trouble de lôapprentissage avec une 

caractérisation de chaque handicap: 

 

Caractérisation 

concentrée 

Définition 

générale 

Type de 

handicap  
  dyslexie 
  dysorthographie 
  dyscalculie 
  dysphasie 

  dyspraxie 
  Manque 

dôattention et 

hyperactivité 

¶ En séance plénière, chaque groupe présente 

son produit pour discussion, modification et 

enrichissement. 

¶ Une fois le partage termin®, Lôanimateur 
oriente les participant(e)s vers la synthèse des 

productions des groupes dans un seul tableau. 

Caractérisation des 

troubles de 

lôapprentissage 

(dyslexie, 

dysgraphie, 

dyscalculie, 

dysphonie, difficulté 

de mouvement, perte 

de concentration). 

(60 minutes) 

Tableau de 

synthèse des 

capacités et des 

besoins 

spécifiques de 

chacun des types 

de troubles de 

lôapprentissage 

¶ Chaque groupe restreint exploite la 

production de lô®tape pr®c®dente et rel¯ve 

les capacités de chaque trouble de 

lôapprentissage ainsi que ses besoins 

fondamentaux en utilisant le tableau 

suivant: 

 
Type de 

handicap 

Points 

forts 

Besoins 

fondamentaux 

Synthèse des 

capacités et des 

besoins spécifiques 

des troubles de 

lôapprentissage 

(60 minutes) 

Méthodologie de travail 
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  dyslexie 
  dysrthographie 
  dyscalculie 
  dysphasie 

  dyspraxie 
  Manque 

dôattention et 

hyperactivité 

¶ Chaque groupe présente sa production pour le 

partage, la discussion et lôenrichissement. 

¶ Les propositions sont synthétisées dans un 

tableau des capacités et des besoins 

fondamentaux approuvé par tous les 

participant(e)s. 

Conclusions 

concernant les 

cinq types de 

handicap décrits 

encadrées dôun 

exposé théorique 

concentré. 

¶ Lôanimateur conclut en proc®dant ¨ la synthèse 

des extrants de lôactivit®, en termes de: 

- Définition et description générale. 

- Capacités et besoins fondamentaux 

¶ Ces résultats sont théoriquement consolidés 

par un exposé qui approfondit la 

compréhension des types de troubles de 

lôapprentissage et des besoins de chaque type. 

Conclusions 

générales et 

consolidation 

théorique des 

troubles de 

lôapprentissage 

décrits 

(30 minutes) 
 

 

 

Pour développer le sujet, on peut se référer aux documents suivants: 

- Ministère de l'éducation nationale, Direction du curriculum: l'éducation inclusive au 

profit des  enfants en situation de handicap ; Guide pour les familles et les 

organisations non gouvernementales, 2018. 

- Centre éducatif de recherche et développement, Association IDRAK: Difficultés 

d'apprentissage et troubles psychiques courants dans les écoles (symptômes et 

solutions), sans date.  

- http://www.comportement.net/blog/articles/03/trouble1.PDF 

 

 

 

 

 

 

 

Enrichissement et développement 
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Domaine III: 

Actions sociales pour lô®ducation inclusive 
 

 

 

 Sensibilisation sociale pour une éducation inclusive. 

 Mobilisation collective autour de lô®ducation inclusive. 

 Plaidoyer pour une éducation inclusive 
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Présentation du domaine 

 
La mise en îuvre et lôadoption de lô®ducation inclusive dans les ®tablissements scolaires 

marocaines est récente. Côest la raison pour laquelle une action à différents niveaux, officiel 

ou social, sôimpose. 

Il a déjà été démontré que l'éducation pour l'inclusion n'est pas simplement une procédure 

répondant à une décision, une loi ou une circulaire, mais une conviction en une cause dictée 

par les valeurs des droits de lôHomme et rendue nécessaire par la solidarité sociale et la 

conviction que la différence ne doit pas être une cause de discrimination ou de 

marginalisation. 

Par cons®quent, la mise en îuvre de cette éducation nécessite d'importants changements à 

trois niveaux: 

- Changer les connaissances et les informations sur le handicap et sur le concept, la 

nature et les composantes de l'éducation inclusive; 

- Changer  les attitudes et les jugements sociaux à l'égard des personnes en situation de 

handicap, ainsi que leurs capacités et leur potentiel d'apprentissage, dans la mesure du 

possible, si elles disposent d'un environnement favorable (physique et social) et d'une 

médiation éducative adaptative au sein d'un environnement scolaire normal, sans 

marginalisation ni isolement; 

- Changer les pratiques et procédures pédagogiques, y compris les procédures de 

marginalisation, de dévalorisation des capacités et ne considérer que le handicap, 

plutôt que de regarder les possibilités offertes à tous, indépendamment de leur 

handicap physique, mental ou fonctionnel dont ils souffrent. 

La transformation de cet ensemble cohérent de trois composantes, cognitive, affective et 

pratique qui forme la structure des représentations sociales, ne peut pas se produire 

spontanément car la résistance au changement chez l'Homme est forte, en particulier 

lorsqu'une nouvelle donne sôinfiltre dans la structure de convictions forgées au fil de plusieurs 

années d'éducation. 

Par conséquent, les mouvements sociaux à multiples facettes sont présentés comme 

nécessaires pour effectuer ces changements, pour commencer à établir de nouvelles 

représentations et pour débarrasser l'héritage d'anciennes convictions et d'informations 

erronées. 

Ces mouvements peuvent être dirigés de l'intérieur en touchant les parties prenantes 

immédiates de l'éducation inclusive, à savoir les familles des enfants en situation de handicap 

et les organisations de la société civile travaillant dans ce domaine, puis en s'adressant à la 

communauté environnante et aux décideurs. 
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Il sôagit de trois processus sociaux qui visent ¨ rendre le projet dô®ducation inclusive assimilé,  

justifié. Ce projet devient ainsi une question communautaire qui fait lôunanimit® et qui retient 

lôattention des d®cideurs. Cette attention permettrait de mettre en application les objectifs de 

cette éducation  par lôaccompagnement des textes de loi et des actions permettant  le 

développement, la généralisation et lôam®lioration. 

Ces processus diffèrent en termes d'objectifs, de nature et de cibles. Ils peuvent également se 

différencier en termes d'outils et de techniques utilisés, même s'ils se rejoignent tous dans la 

nature générale des étapes de mise en îuvre (préparation, réalisation, évaluation). 

Les familles des enfants ayant des besoins spécifiques, en particulier les enfants en situation 

de handicap, ne sont souvent pas convaincus clairement de la capacité de leurs enfants à 

apprendre ou du moins à apprendre dans un environnement scolaire normal et avec des élèves 

"ordinaires". Côest pour cette raison que lôune des missions des ONG au c¹t® de lôEtat est de 

les encourager à tirer profit du projet dô®ducation inclusive et sôefforcer de le faire r®ussir en 

inscrivant leurs enfants et en veillant à la réalisation des principes dôinclusion. Cette 

sensibilisation peut s'étendre aux chefs dôétablissement et aux enseignants, en plus de la 

formation qu'ils recevront dans ce sens. Les parents des autres enfants ("ordinaires") peuvent 

également être inclus dans cette prise de conscience afin de gagner leur coopération et de 

lever toute objection de leur part. 

La mobilisation collective vise principalement à faire de l'éducation pour l'inclusion un projet 

communautaire et une des priorités de la société, ce qui garantira son instauration et sa mise 

en place, et en fera un gain social indiquant la maturité et la modernisation. Pour y parvenir, 

des messages clairs et convaincants doivent être adressés aux différentes couches de la société 

par le biais de l'investissement de divers canaux et médias. 

Pour que lô®ducation inclusive trouve un environnement institutionnel favorable, une politique 

dôappui doit °tre adoptée par la promulgation des lois et règlements appropriés et nécessaires 

pour la mise en îuvre de ses composantes et ses fondements pédagogiques et pour 

opérationnaliser ses procédures administratives et didactiques. Cela nécessite que les 

organisations de la société civile agissent pour un plaidoyer destiné aux décideurs, aux 

Plaidoyer auprès des 
décideurs

Mobilisation de la 
communauté autour 

de l'éducation 
inclusive

Sensibilisation des 
parents et 

organisations sur 
l'éducation inclusive
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pouvoirs publics, aux parlementaires, aux conseils de collectivité régionaux, provinciaux et 

locaux, aux médias et aux conseils nationaux (Conseil national des droits de lôHomme, 

Conseil économique, social et environnemental, Conseil supérieur de l'éducation, de la 

formation et de la recherche scientifique ...). 
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Actions sociales pour lô®ducation inclusive Domaine III  : 

Activité 8 :               Organisation de campagnes de sensibilisation sur lô®ducation inclusive 

 

 

 

Cette activité envisage de sensibiliser les participant(e)s ¨ la n®cessit® dôorganiser des 

campagnes de sensibilisation pour réaliser trois objectifs: 

Á Fournir des connaissances pour corriger les informations erronées sur le handicap et le 

potentiel des enfants qui en souffrent. 

Á Pousser à réfléchir sur les tendances et les représentations sociales négatives et 

montrer leurs effets. 

Á Encourager le changement de pratiques pour la r®ussite du projet dô®ducation 

inclusive. 

Cette activité est importante pour les associations car elles doivent jouer leur rôle de 

sensibilisation en tant que composante de leur mission constitutionnelle et sociale. C'est 

important également  pour les familles d'enfants en situation de handicap, car cela leur permet 

de participer activement à ces campagnes et même à leur pratique à un niveau plus simple lors 

des rencontres et des réunions de l'Association des parents et dans dôautres espaces. 

 

 

3 heures 

 

Cette activité est divisée en deux parties. La première section est basée sur la réponse à la 

question "Pourquoi organiser des campagnes de sensibilisation sur l'éducation inclusive?" 

Les facteurs et les justifications requises pour une organisation non gouvernementale ainsi 

que pour les familles dôenfants en situation de handicap sont examin®es. Travailler sur cette 

question permet de souligner lôimportance de telles activit®s, qui obligent les familles de ces 

enfants à modifier leurs connaissances sur la capacit® de leurs enfants ¨ sôint®grer dans les 

classes ordinaires, puis à modifier leurs attitudes et leur conviction sur le potentiel scolaire de 

leurs enfants, modifiant ainsi leurs pratiques, y compris leur inscription et leur suivi. 

La deuxième partie de l'activité concerne l'identification des spécificités d'une campagne de 

sensibilisation sur l'éducation inclusive. Cet exercice consiste à mettre en évidence la nature 

de ce type de prise de conscience et de ses contraintes, car il cible un domaine complexe 

associant savoir, attitude et pratique. Par conséquent, cet exercice repose sur la référence à 

certaines techniques liées à la capacité de changer de représentations dans le sens 

psychologique du terme qui combine les trois composantes. 

  

  

 

Résultat attendu 

Durée de réalisation 

R®sum® de lôactivit® 
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- Support de travail : 

On peut utiliser quelques textes comme support et base de discussion au sein des 

groupes, par exemple le document 11 : Place de la sensibilisation 

- Outils de travail : 

Tableau en papier, rétroprojecteur, feuilles de grand format, stylos feutresé 

 

 

Tout comme les activités précédentes et en se basant sur les principes de lôandragogie, le 

travail doit être effectué en investissant les expériences des organisations riches dans le 

domaine. Ainsi, les exposés seront des outils pour consolider ce qui a été discuté. 

Plusieurs techniques peuvent °tre investies ¨ la fois dans la premi¯re partie de lôactivit® li®e ¨ 

la raison dôorganiser des campagnes de sensibilisation ou dans la seconde activité centrée sur 

les méthodes, le contenu et les techniques de ces campagnes en relation avec un nouveau 

sujet : lô®ducation inclusive. 

Il est vrai que la question de l'éducation des enfants ayant des besoins spécifiques, en 

particulier des enfants en situation de handicap, a fait l'objet de mouvements de la part d'un 

certain nombre d'associations et d'organisations, mais ces mouvements se concentraient 

principalement sur l'éducation int®grative et non l'®ducation inclusive, côest pour cela quôon 

pourrait exploiter les expériences précédentes, les développer à travers la discussion et 

réflexion introspective sur la pratique et faire des propositions au sein de groupes restreints. 

 

 

Proposition dôactivit®s Etapes 

 

Le formateur prépare : 

Á Les moyens ; 

Á Le support (document associé à la 

fiche technique) ; 

Á Exposé de synthèse. 

Etape de préparation 

 

Support de travail 

Méthode de travail 

Méthodologie de réalisation 
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Exercice 1 (60 minutes): 

- Le formateur commence par la 

question suivante: Pourquoi des 

campagnes de sensibilisation sur 

lô®ducation inclusive? 

- Les participant(e)s sont invités à 

émettre autant de réponses que 

possible au moyen de techniques de 

brainstorming par petits groupes de 

5 ou 6 personnes. 

- Les rapporteurs exposent les 

propositions. 

- La discussion sera ouverte en groupe 

sur les propositions exposées. 

- Le formateur tire des conclusions et 

développe les résultats de la 

discussion en définissant le concept, 

les objectifs et l'importance de la 

sensibilisation. 

Exercice 2 (90 minutes): 

Au cours de cet exercice, le formateur 

demande aux participant(e)s  dô®laborer 

un plan de sensibilisation ¨ lô®ducation 

inclusive. 

o Les participant(e)s  font 

connaissance du Document 11. 

o Le formateur Indique dans la 

consigne tous les éléments requis 

(groupe cible, objectifs, 

domaine) et leur demande 

dô®laborer une fiche technique. 

o Chaque groupe présentera sa 

fiche technique à la plénière. 

Etape de réalisation 

Exposé (30 minutes) 

Le formateur présente à la fin un exposé de 

synthèse 

Etape de synthèse finale 

 

 

 

http://www.environnement-entreprise.be/sites/uwe-

environnement/files/Docs/outils/me_sensibilisation_personnel_2015.pdf 

  

Enrichissement et 

http://www.environnement-entreprise.be/sites/uwe-environnement/files/Docs/outils/me_sensibilisation_personnel_2015.pdf
http://www.environnement-entreprise.be/sites/uwe-environnement/files/Docs/outils/me_sensibilisation_personnel_2015.pdf
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Actions sociales pour lô®ducation inclusive Domaine III  : 

Activité 9 :               Mobilisation collective sur lô®ducation inclusive 

 

 

Les participants doivent connaître :  

o la justification d'une campagne de mobilisation collective pour l'éducation 

inclusive. 

o comment cette campagne doit-elle être organisée par les ONG, en connaissant 

ses étapes et ses techniques ? 

 
 

3 heures 

 

Cette activité a pour objectif de convaincre les organisations non gouvernementales de 

lôimportance de la mobilisation, telle que d®finie par la loi, pour la mobilisation des 

communaut®s autour du projet dô®ducation inclusive, projet communautaire. 

D'autre part, il vise à déterminer la nature de cette mobilisation, les étapes et les techniques 

à suivre pour atteindre ses objectifs. 

Cette activité est basée sur les expériences de ces organisations et leurs expériences 

précédentes en matière de mobilisation collective, mais adaptée aux objectifs de lôinclusion 

des enfants, en particulier des enfants en situation de handicap. 

Afin d'éviter le style de conférence, cette fiche propose de commencer par identifier les 

représentations des participants sur le concept de mobilisation, et à partir d'une étude de cas, 

déterminer les étapes nécessaires à la réalisation d'une campagne dans ce sens . 

  

 

- Support de travail 

 

 

 

 

 

 

 

- Outils de travail : 

Tableau en papier, r®troprojecteur, feuilles de grand format, stylos feutresé 

 

Résultat attendu 

Durée 

R®sum® de lôactivit® 

Situation de départ 

Cas à étudier: 

Une association îuvrant dans le domaine du handicap a lanc® un appel ¨ un groupe d'organisations et 

d'associations semblables les invitant à une réunion pour examiner la possibilité de mener une campagne 

de mobilisation sociale sur l'éducation inclusive. 

Quelques représentants des associations invitées étaient présents et la réunion a duré plus de quatre heures 

sans prendre de décision 

Certains ont accus® lôassociation qui les a invit®s de vouloir diriger, tandis que d'autres s'interrogeaient 

encore sur la faisabilité de la réunion et même sur l'objectif de la coordination. D'autres se sont plaints du 

fait que le débat restait imprécis du fait que ce que certains voulaient faire était fait par le gouvernement 

et qu'il n'était pas nécessaire de gaspiller l'effort et les moyens. D'autres interventions ont prévenu que la 

mobilisation envisagée était illégale parce que les autorités nôétaient pas informées. 
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Les techniques suivantes peuvent être adoptées dans cette activité: 

- Identification des représentations ; 

- Etude de cas ; 

- Discussion ; 

- Travail en groupe. 

 

 

Proposition dôactivit®s Etapes 

Le formateur fournit les éléments suivants: 

- Outils et moyens; 

- Copies du texte du cas à étudier; 

- Une brève présentation de synthèse. 

 

Pr®paration de lôactivit® 

Le formateur : 

o Demande aux participant(e)s de 

mentionner leurs représentations 

sur le concept de mobilisation 

collective et sur la différence 

entre elle et la sensibilisation 

sociale. 

o Note les idées sur le tableau en 

papier et les discute. 

o Fournis une définition dans ce 

sens. 

o Forme des groupes restreints de 

5 à 6 membres et distribue le 

texte du cas en leur demandant 

de lô®tudier en fonction de trois 

aspects: 

- Diagnostic (que s'est-il 

passé?), 

- Causes (pourquoi est-il 

arrivé?) 

- Comment aurait-on dû 

agir (que devrait-il se 

passer?) 

o Demande aux groupes dô®tudier 

le cas, et les rapporteurs 

présenteront les résultats de leurs 

travaux. 

o Répond à la dernière question en 

introduisant une nouvelle 

instruction qui oblige les 

participant(e)s à élaborer une 

R®alisation de lôactivit® 

Méthode de travail 

Méthodologie de réalisation 
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fiche technique pour une 

campagne de mobilisation 

collective. 

o Demande aux participant(e)s de 

présenter des propositions et de 

les discuter. 

À la fin de l'activité, le formateur présente 

une synthèse générale des différentes 

questions soulev®es et met lôaccent sur les 

conditions à remplir pour une mobilisation 

collective en faveur de l'éducation pour 

l'inclusion afin d'atteindre ses objectifs. 

Synthèse et conclusion 

 

 

https://rqvvs.qc.ca/documents/file/mobilisation-moteur-d-action.pdf 

  

Enrichissement et développement 

https://rqvvs.qc.ca/documents/file/mobilisation-moteur-d-action.pdf


47 
 

Actions sociales pour lô®ducation inclusive Domaine III  : 

Activité 10 :             plaidoyer pour lô®ducation inclusive 

 

 

Les participant(e)s doivent être capables de : 

o comprendre la nature et l'importance du plaidoyer en faveur de l'éducation inclusive. 

o savoir comment faire du plaidoyer à travers les ONG, en saisissant  ses étapes et ses 

techniques. 

 
 

2 heures 

 

Si le projet de lô®ducation inclusive est un projet communautaire qui nécessite pour sa 

réussite la contribution de lôensemble de la soci®t®, les aspects institutionnel et législatif ont 

un rôle important à jouer dans son organisation. De même, la formation des différentes 

parties et la mobilisation des moyens et leur bonne gestion ne sont pas moins importants 

que les autres procédures. 

Par conséquent, le mouvement des ONG pour aider les décideurs, que ce soit au niveau 

national ou local, à gérer ce projet est nécessaire et reflète l'esprit de citoyenneté, une valeur 

pour laquelle les ONG sont créées à la base.  

Le plaidoyer au profit de lô®ducation inclusive peut °tre lôun des moyens de p®renniser le 

projet dô®ducation inclusive et garantir la qualité de ses résultats. 

Cette activité vise à acquérir les connaissances nécessaires sur les méthodes et les étapes de 

cette procédure et à prendre conscience des conditions pour en assurer le succès, grâce au 

travail des participant(e)s sur un certain nombre de documents et la discussion de certaines 

situations. 

  

 

- Support de travail :  

situation-problème : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durée 

R®sum® de lôactivit® 

Situation de départ 

Résultat attendu 

Le r®seau sôenthousiasme pour la d®cision prise par lôAcad®mie dôouvrir un groupe 

dô®coles au profit des enfants en situation de handicap afin de les inclure dans des classes 

ordinaires avec le reste des élèves. Les membres du réseau ont décidé de suivre le projet 

communautaire qui répondait à la constitution et aux transformations politiques et 

sociales que le pays avait connues et aux obligations de ce dernier vis-à-vis des chartes 

qu'il avait ratifiées. 

Cependant, alors que tout le monde était préoccupé par la mise en îuvre de ce projet, il a 

été constaté qu'un ensemble de lois devrait être modifié afin que les institutions puissent 

s'adapter de manière administrative aux nouvelles données. Il s'est avéré toutefois qu'il ne 

suffit pas de sensibiliser les gens au fait que tous les enfants doivent être scolarisés et 

acceptés quelle que soit leur situation, mais il faut également prendre des mesures pour 

que d'autres changements contribuent à la réalisation du projet communautaire 

d'éducation inclusive. 


