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Présentationgénérale

L' ®ducation inclusive n'est pas une simpl e
pas simplement doébun processus p®dagogique o
valeurs philosophiques, économiques, sociales eltucelles C'est aussi un choix non
seulement pour les enfants ayant des bespiésifiquesy compris les enfants en situation de
handicap, mais aussi pour leur famgtgpourles valeurs de la société par le biaidalenise

en placeet de la consolidation des valeurs de coexistence qui constituent I'outil de la cohésion
communautaire

Cestaussun proj et | i ® a gukrépdnd @ un censetisels intéribomamet

aux conventions qui reconnaissent le drattdut enfantd ©ge s c ol umisitgea d 6 av
| 6 ® etddnedes conditions garantissant I'équité @ti n calu ses idesanéalité et de son
environnemensans aucundiscrimination ou stigmatisation.

Pour toutes ces consi d®r aohdaoesmas gcolesing démehndgpasr at |
seulement de correspondanseadministrative adressée aux directions provincialesaux
établissements ou aux enseignammis,c 6 e s t un proj et communaut
organisations thématiques qui défendendtests des enfanty compris ceux esituation de
handicapjouent un réle important dars®n installation, sgénéralisation df garantie desa

qualité.

Mai s cette implication active n®cessite une
etdsdi verses techniques con-ues pour convain
pl ace. De telles aptitudes exigent une forr

savoirfaire et des savoiétre.

Ce module destiné aux organisations de laétéaiivile et aux familles répond également a

un tel besoin. Son objectif est de permettre a ces acteurs de jouer un role actif dans la réussite
du projet déo®ducati on p odes cohnéissance$s susda maturee n |
mais aussi en lesnm@nant a prendre conscience des représentations sociales envers le
handicap et qui pourrait étre un défsur lequel il faut travailleau moyen deampagnes de
sensibilisation, de mobilisation socialedet plaidoyer

L a formati on psouurr r Bt ncaluusssiionp a ses etechniques r | 6
do6o®l aboration de projepsar fhems| f avmepoddactdo
familespendant l eur formul ati on, | eur mi se en
confiteaunensethbe doéinstitutions, mai s | es associ e

plus intéressées a cet egard, compte tenu égalemésirdei s si on doéencadr e me
ne pasavoir le sentiment de dépendance ou denfaisance chez ces famillegsl ONG

doivent lesaidera acqueérir leur indépendance en développant une parentalité positive et en
renforcant leurs capacités parentales praussir leprojetf ami | i al pour | 61
| 6enf ant



Toutes ces données nécessitent I'acquisition d'un ensemblerdgssances et de techniques
principalement liées a I'éducation inclusive et que les associations et les ménages doivent
acquérir pour avoir une influence efficace dans les différents projets inclusifs, qu'il s'agisse du
projet do®t abl icesseomaurptojet individuepde kepfantt d e

Le moduleessaieégalementdes 6 i nt ®r esser " comme unal @watiqud i | it
démocratiqueoffrant aux intervenants dan$ 6 ®t a b | (admisigratienn enseignants,

parents et élevef possibilité d'implication effective de tougaisant de leursfforts et idées
uninstrumend 6 i nnovation et de dntkeavenghtdementainsi u@eh ac un
force de proposition au profit des apprenant(e)s, surtmutx qui connaissent des
circonstances difficiles ééurs besoins dans lapprentissagesont spécifiques

Compte tenu de limportance et de la nécessité d'évaluer les projetsdige inclut un

domaine particulier dans lequel la formation aux techniques de suivi et d'éalesti

assurée pour les projets d'organisations associées a des projets d'éducation inclusive ou de
projets familiauxd 6 i n c | aursaniérende rédiger des rapports paralléles sur les droits de
I'enfant dans I'éducation inclusien fait partie égalemenp ui sque cob6est une
incombeataux organisations qui Tfuvrent dans | e
ceux en situation de handicap.

Les organisations, ainsi que les familles, ont des besoins différents en matiere de formation
dans ceslomaines, en fonction de leurs compétences et de leur expérience accumulées, soit a
partir de leurs pratiques sur le terrain ou des formations précédentes. Cependant, le module
essaiale se démarquer de quelques problématiques classiques traitées dans les foahations
déointroduire de nouveaux sujets qui peuvent
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Obiectifs du module J

Ce module vise former cing compétences de base

1 Lesmembres de l'association ou les pardoisent maitrisetesconnaissanssur
I'éducation pour l'inclusion, ses fondements et ses valeurs, ce qui leurtpedelat
distinguer des autres formdsd ® d u dea ¢énfamtsnen situation de handicap,
d'identifiersesconséquences psychologiques, sociales et économiquescet
défendresaphilosophie quelles que soient les attitudes ou les situations.

1 Les ONGdoivent étre capable®do r g alesicanpagnes de sinlssation, de
mobilisation collective et du plaidoyprour | 6 ®ducation inclusi v
connaissance de cette éducation, de ses caractéristiques et de sa nature.

T Les familles des enfants en situeetdon de
gérer leur propre projgamilialpour | 6i ncl usion de | eur eni
profiter pleinement de | 0®ducation incl u:

T LesONGdoi vent °tre capables dbébaccompagner
projet inclusifen développarieur parentalité positive egnidentifiant leurs
comp®t ences parentales pour faciliter | 0

1 Les ONG et les familles doivent étre capables de procéder a un suivi et une évaluation
des projets inclusifs.

[ coniuans du o]

Le module estonstitué de six domaines principaux

o Domaine I: Education inclusive Piliers et fondements

o Domaine Il: Le handicap concept et types

o Domainelll: Acti ons sociales pour | 6®ducation i

o Domaine IV: Parentalité positive et projet familiaiclusif ;

o Domaine V: Redevabilité sociale et éducation inclusjve

o DomaineVl: Suivi et ®valwuation des projets d

Chaque domaine est divied un ensemblée sujets, chacun constituant une actigéé
formation. Ainsi, le moduleomprend 18 activités réparties comme suit:

Education inclusive:
piliers et fondements

| réducation inclusive

handicap: concept et
types

Obstacles
entravant la
scolarisation de
tous les enfants

Représentations
sociales sur le
handicap

Position de

I'éducation Le handicap:

concept et

inclusive parmi les caractérisation

types d'éducations

Types de
déficiences (les
cing handicaps

Fondements de

Types de déficience:
(troubles
d@pprentissage)

actions sociales pour|
I@ducation inclusive

parentalité positive et
projet familial inclusif

sociale

J

Parentalité positive
et éducation inclusive

N S

Mobilisation

collective parentales

J

Construction de
compétences

Redevabilité sociale e

Evaluation des projetg
de [@ducation

éducation inclusive R

Redevabilite SocCia
et contractualisatiol
au sein de
I@tablissement

scolaire sur
ation in i

n

Evaluation des
projets associés a
I@ducation inclusive|

participation de
I@ssociation des
parents a la réussite|
du projet
d@tablissement
inclusif

Rapports des
évaluations paralléle:

plaidoyer

_{ Prise de conscience

JE

Projet familial inclusi

N

Accompagnement
pour I@laboration

d@n projet familial

inclusif



Le premier domaine concerne | a pr®sentation
et doéinformations sur | a nature et | es car a
et les fondements slire s qu e |l s e Islsaen jurigiquesslégislatis) écénonhiqus,

sociaux psychologiqueou éducats.

Le deuxiéeme domaine traite de la question du handicap sur la base des définitions et des
approches présentées a cet égard, ainsi que desdggemndicap et de la nature de chaque
catégorie et de ses caractéristiguepacite®t déficiences

Le troisieme domaine concerhe6 a c sociaerversla communautéles familles et les
décideurs, et comment le faire pour la sensibilisation, mais g@a&si la mobilisation
collective pour que I'éducation inclusive devienne une véritadatationstratégique plutot
gue des décisioredministrativessolées.

Le quatriéeme domaine concerne l'apport de la famille a I'éducation inclusive de maniére bien

pensée en essayant de se distancer de la négativité, de l'attente ou de la dépendance. Ainsi, ce
domaine abordera le concept de parentalité positive en tant que concept qui devrait étre

assimilé, mais égalemenéhiculé” t r aver s | 6 ac c despoargévelopeent de
leurs compétences parentadés ont r i buer ° | a r®alisation du
ce soit dans sa dimension individuelle (proj p er s o n n eé¢lle atsmwciée dlacdassent ) ,
(projet de cl|l as ®d)abdu scselmMeenta  pawij e “dol®E ab

Le cinquiéme domaine concerne la redevabilité sociale dans I'éducation inclusive, un domaine
qui envisage de permettre aux familles ou a leurs associations de responsabiliser les
administrations (directiod e | 6 ®t abl i ssement ,-avis dlesiactivitést r at i
| i ®es - |l 6i ncl usi on, et de mettre en pl ac
participation effective a ces activités et projets.

Le sixieme et dernier domaine concerne le procedsisslivi et d'évaluation, essentiel pour la
r®al i sation de ©projets déinclusi on, gu' il
familiaux ou du projesociétaldans son ensemble.

Utilisation du module

Ce document est divisé en 6 sectionspechus dobéune introduction m
section est associée a un domaine de formation au sein du module.

Chaque sectionlébutepar uneentréethéorique qui encadre les activités proposées dans le
domaine et établit les bases théoriques qui peugert renforcées par I'expérience des
formateurs et leurs compétences

Le domaine estépartien un ensemble d'activit®s qui S
durantt esquel s | e formateur active | 0int®r °t de
| abhdragogie et afinle susciter chez eux (elles) le désirtchvail collectif et deconstruire
leursconnaissances Eurstendances eumémes (ellesnémes).



Une telle m®t hode de formation sobest r v ®1 @
connai ssances et d deconipétencea ¢t deochasigenteritait € | a wsl is
de pratiques. La réalisation de ces convictions au sein du gewmenfere une plus grande
consolidation que si el l es ®taient pr ®s ent R
une série d'études, y compris les expériences de Kurt Lewin (I'impact de I'engagement au sein
de la communauté).

Pour cette considération, toute activitt commence en premier lieu par l'identification des
représentations degmrticipant(e)soit par des questions qui stimulent leur pensée, soit par la
présentation de cas ou la présentation de textes ou de donnégssaratine telle procédure
permettrait une sorte de maieutique a travers les étapes suivantes:

1 passer en revue les connaissances et les attitudes qui ont été formées auparavant;
1 bousculer de telles connaissances ou attitudes si elles ne sont pas cogrectes
poussant & pratiqgue déa penséeéflexiveconcernant ces connaissances et attitudes
1 Poussevers la constructiort] 6 a d adpstconmmaissances nouvelles ou alternatives.
Chaque activité doit avoir sa propre fiche sur laquelle on déterminéjldifs de I'activite,

les résultats attendus, sa durée, sa nature, les moyens qui peuvent étre utilisés pour la réaliser,
ainsi que les techniques et la maniére dont elle peut étre présentée.

Les ®tapes de sanodalites sontdéfinies agalement, entprésentant des
propositions relatives a la maniere d'utiliser les techniques et a I'utilisation d'instruments et
supports Les mesures de mise en Tuvre ont ®t® d
élaboratond pl an do6éacti on ( prleand uf ipclaatni odnd)a c tmiosne (
| 6 a c)tsynthéséet@nfin évaluation des résultats.

A la fin de lafiche, quelques suggestions sont faites concernant les moyens d'enrichissement
et de développement visanai@er lesparticipant(e)s développer et a enrichir le sujet.



Domaine |: | 6 ®d u c at:iPibers eti

fondements

& Obstacles a la scolarisation des enfants.

#Quell e est | a nature de | 06®
comparaison avec lesautteyy pes do®ducat i
®#Quel s sont | es fondenfents d



Présentation du domaine

L'éducation inclusive n'est pas un objectif ni une fin en soi, mais plutét un moyen de parvenir
au bienétre de tous les enfants grace a une école équitable qui respecte leur dignité, s'adapte a
leurs besoins einclue ceux qui ont desbesoins spécifiguesdans un environnement
d'apprentissage naturel sans stigmatisation, discriminatiomarginalisation.

Les conventions internationatgssistent sur le droit de chaque enfant, y compris les enfants

en situation de handicap, a une éducation de qualité mgseqve leur dignité, assure

| 6 ex pl oledrpotentiel eleudpee r met doéi nt er agi r ledspairsnani r
afin de développdeurscompétences, notamment les compétences de la vie.

L'éducation inclusive en tant qu'approche de l'éducatise a atteindre cette équité en
reconnaissant que les enfants en situation de handicap et les autres enfants ayant des besoins
spécifiguespeuvent étre inscrits dans lelassesrdinaires avec le reste de leurs camarades.
L6exp®ri ment at datoom a wohéme coefitnté eun ®uduel bénéfice, puisque

I 6i ncl usi ons'est accompagnéeediuieasérie d'apprentissages sociaux et moraux
chez des enfants "ordinaires" difficilement apprises dans une autre situation (apprendre la
différence et la regzter, coopérationpfidarité, accompagnement ...Jiccont des principes
fondament aux pour | a construction ddédune soc
respect des différences ethniques et culturelles, la diversité des possibilités esiame v
positive des choses et desrsonnes

L'éducation inclusive, tellgue définiedans la Déclaration de Salamanque, insiste sur "la
reconnaissance de la nécessité de créer des" écoles pour tousdliceesles institutions qui

traitent les différences, les valorisent, soutiennent les enfants dans leur apprentissage et
répondent axbesoins individuels de chacdri"

L'éducation inclusive ne devrait donc pas étre réduite a des données techniques ou a des

proc®dures administratives habi tlaudeactigeest. Code
la pédagogie pouwrgalemenenglobeles valeurs, le sociales attitudes, leeprésentationst
la prise de conscience d&uo i , mai s aussi | 6®conomie en Vve.

économser commeressources et éviter le gaspillage.

Si I'éducation inclusive consiste a placer deams ayant des besoins spécifiguesompris
des enfants en situation de handicap, dangldssesrdinairesafin de se préparer a la vie,

! La @nvention relative aux droits de I'enfant (CIDE), la Convention relative aux desijgedsonnes

handicapées (CDPH) et bien avant ces Conventa@ynvention de 'TUNESCO sur I'élimination de la

discrimination dans I'éducation (1960)

2 UNESCO (2010) EFA Global Monitoring Report 2010: Reaching the Marginalized, Paris, p. 184,
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001866/186606E.pdf [Consulté le 27/10/2018]
http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000984/098427fo.pdf

SUNESC¥ 5SOf I NXGA2Yy RS {Ifl YyYldzS Si OIFRNBE RQIOUAZ2Y LR
http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000984/098427fo.pdf
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mais a un rythraq u i s'"adapte 7 | eur pot e ndtte allcationi | n o6
exigequelesdive s i ntervenants ¢ o0nn aiétsesoavaibcussdasenn at ur
principes connaissent bieses fondements et psébour de nouvelles pratiques qui coupent

court avec des représentations antériedresn inexaktifudea été prouvée pdes études et

les expériences.

L 6 ®d u dnalasivecest donc une éducation au changement, une apptmdee sur le
changemendes attitudes et désndancegnvers les gants ayant des besoins spécifiques
compris les efants en situation de handicaplle estaussi une éducation fondée sur les
changementsle curicula et de pratiqueslans les classemn poussant les enseignants et les
directions des établissemerdasadapter le rythme des activitésolairesaux besoins des
enfants.

Ai nsi , | 6lad@ ® ¢ u hauwive @ngrait amenera penser ala pratique de la
pédagogidifférenciéequi traite chaque apprenéeten fonction de ses capacités et de son
rythme dbéacquisition.

L'éducation inclusive est également I'occasion d'une noueefteation pour leenseignants,
lesche d 6 ®t a b | esisspeetenepédhgogigtiesClest aussi I'occasion fmerdes
familles pour une parentalité positive et adaptée aux besoins fdedseayant des besoins
spécifiques

Pour toutes ces raisgns | 6 ® dnelasive peub &re un projet communautaire dans son
ensemblequi méne a laedevabilitécollectiveenverd 6 a qut est @ifférentet ala capacité

de cette éducatioa accepter toutes les différences eanat t r e e priicipes de
solidarité et de coexistence, des principes qui peuvent étre appris erdemtsgune age

Ce domaine tentelonc de présenter toute un ensemihle pr obl mes | i ®s
inclusive. Premieremenles obstacles qui empéchelat scolarisatiorde bus les enfants, ce

gui entra’ " ne | a margi nal i snaeeuxcar ilscddntudiff@entp r o p o
du mode. Ledomaine traite ensuite de la position de I'‘éducation inclusive parmi les
différentes approches éducativgsu i s 0 i n t'é@ucaiansde res enfants. Dans la
derniére partie ddomaine les piliers et la raison d'étre de I'éducation inclusive sont abordés.
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Education inclusive: Piliers et fondements

Activité 1 : Obstacles entravant lascolarisation de tous les enfant

Résultat attendu

Cette activité vise a identifier les différents obstacles qui empéchent la généralisation de la
scolarisation de tous les enfants, quel que soit leur statut physique, mental, émotionnel ou
social.

La réalisation de cet objectif a la fin de cette activité permettra de prendre conscience des
différentes formes de barriéres qui empéchent la réalisation du slogan "Ecole pour tous",
énoncé par les organisations des Nations Unies et les conventionatioteries, notamment

la Convention relative aux droits de I'enfant, la Convention relative aux droits des personnes
handicapées et les rapports de 'UNICEF et de TUNESCO.

Durée

2 heures

RAsSsumM® de

Dans cette activitdes participar(e)s forment une sorte deensée réflexiveur les différents
obstacles empéchant une scolarisation normale de tous les enfaniprend en compte ¢
besoins et les capacités de chadont en leur garantissant le minimum de connaissa
d 6 h a batd @ptitu@es leur permettant de devenir autonomes.

Cette activité est une introduction au reste des activités car elle permet de prendre co
de la nécessit@ t dnportancg@d e éducétioninclusive en soulignant son potenti
pratique

L 6 avitetconsiste a inciter les participé®s a réflechir a la réalité marocaine et a extr
ensemblees facteurs qui empéchelat scolarisationde certainsgr oupes do e
retrouventdes le débuen dehors du systeme éducatif
La formationcommence paunelecturedans certaines données. Sur la base de la réality
obstacles sont mis en évidence, en mettant un accent particulier sur la situation des e
situation de handicap

Ces facteurs sont démontés et mis en évidence commea@tefandés

Un tel exercice permet de prendre consciedaefait que certaines représentations

pratiquessont illogiqueset non institutionnelles de sorte qubéil a
guant 7 | 6i mp essidnadencesebsthdes. [Camivirade passerelle pour parl
de | O ®uohalusiveet i on

12



Outils de travail

x  Support de travail:

V Quelques textes de convemtsointernationales (Documehp.
V Un ensemble de statistiques relatives
en particulier les enfants en situation de handicap (document 2).

x  Qutils de travail:

Tableau en papier, rétroprojecteur, papier grand format, stylos feutres, ...

Méthode de travail

Les techniques suivantes peuvent étre adoptées danaatpfite:

Etude de texte
Discussion

P g G |

Méthode Philips 6/6
Méthoded'analyse de données

Exposé de synthese

Méthodoloaiede travail

Etapes

Proposition dbdact

Etape 1:
Elaboration du plan
ddébaction

Le formateur prépare

0 un ensemble de textes relatifs aux articles
conventimsinternationales (Documen)

o Certaines statistiques ont trait aux proportions
certains groupes a besoispécifiquestels que les
nomades les migrants clandestins, les enfanten
situations de handicaet ceaux niveaux mondial €
nationaj

O Un bref exposé sur le sujet sera présenté a la fir
l'activité.

Etape 2:
Réalisation du plan
dbéaction

Exercice 1 (60 minutes)
Le formateur demande aux participant(e)s de
o définir le sens des personnes ayant des besoins
spécifiques
o0 étalerleurs points de vue
o discuterles points de vue et le formateur propose en
conclusion une définition du concept
o formerdes groupes de 5 a 6 personnes et leur fournit
documents préparés: Document 1 (comprend des arti
de conventions internationales: Déclaration de
Salananque, Convention relative aux droits des perso
en situation de handicap, Convention relative auxtslroi
de I'enfant) et docume@t(comprenant des statistiques
sur la scolarisation des catégories ayant des besoins
spécifiques)

13



o réfléchir sur les statigues et les textes et de répondre
l a question sui vant eispafla
mémechanced e scol arit® que-&l
dire conformément aux dispositions de ces articles

o examineteurs perceptions des facteurs qui,ur avis,
perturbent ce drait

o Charger ¢ rapporteur de chaque groypmur étaletes
résultats de la discussion

o discuteret le formateur en exposera une synthese

Exercice 2 (60 minutek
o Le formateudemande a la moitié des groupes d'essay
de justifier les exclusions (en défendant les facteurs q
les empéchent d'éteeolariséket a l'autre moitié de
souligner le caractéiBogique et insensées facteurs

extraits aud ® b u tactidt& | 6
O Discuterles présentations
Etape 3: Le formateur présente wxposé&le synthese dans lequieilente de
Synthese et tirer des conclusions et de motiver pesticipant(e)s se familiariser
conclusion avec la pratique de la méditatiorospectiveenverdeurs positions

Enrichissement et développement

Convention relative aux droits de I'enfant (CIDE)

Convention relative aux droits des personnes en situation de handicap (CDPH)

Convention de I'UNESCO sur la lutentre la discrimination dans le domaine de I'éducation (1960)
UNESCO (2010EFA Global Monitoring Report 2010: Reaching the MarginaliZedris, p. 184,
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001866/186606Fpdulté le 27/10/2018]
http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000984/098427fo.pdf

UNESCO: Déclaration de Salaan q u e et ¢ ad rdacatidroetlestbesaing spgciqgues | 6 ®
P. iii http://unesdoc.ursco.org/images/0009/000984/098427fo.pdf
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Education inclusive: Piliers et fondements

Résultat attendu J

Cette activité vise a permettre aux participant(e)s a la formation de:

A Il dentifier |l es diff® rentes formes do®dL
handicap et analyser leurs résultats

A Reconmat urre dta |l es caract®ristiques de |

__Durée_J

4 heures

R®sum® de U

Cette activité vise a distinguer les différentes formes de prise en charge des enf
situation de handicap, en les comparant et en montrantddes qui les sodsendent. Elle
vise également a identifier la nature de I'éducation pour l'inclusion en tant que
d'éducation et a en définir les caractéristiques.

L'activité consiste a poser la question de la natuseirdgitutions quiaccueillent és enfantg

en situation de handicap afin d'analyser leurs pratiques éducatives avant de passer &
de la nature de I'éducation inclusive,

Les participant(e)sfont ainsi une comparaison entre les différentes foréguRgativeset
identifient leursfondement®t conséquences.

Ensuite | 6®ducation i nclserantaboedées sa nat ur

Situation de départ J

Le formateurpeut adopter dans cette section un ensemidepj@ortscomprenant
I'illu stration suivante (docume8j} et un texte sur I'édtation inclusive (documed):

Education particuliere Education intégratrice Education inclusive
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Outils de travail

Outils de travail:
Postit, tableau en papier, rétroprojecteur, papier grand format, stylos feutres, ...

Méthode de travail

Le formateurprésente uniquement les instructions, forme les groupesg thrijscussion et
présente a la fin un exposé de synthkes techniques suivantes peuvent étre adoptées dans
cette activité

i tableauxa gommettes;

1 techniquede travail en groupe;
1 analyse de texte;

1 éude decas

1 discussion.

Méthodoloaiede travail

Etapes Propositond 6 acti vi t ®s
Etape 1: Préparation de
El aboration ¢ o Documents (références)
O Exposé de synthese.
Etape 2: Exercice 1 (60 minutes)
R®alisation ¢ o Le formateur commence par demander: "Quellg

formes d'éducation recoivent les enfants en
situation de handicdp?

0 Les participant(e)s fournissent des réponses
consignées sur le tableau en papier

o Le formateur pdessusafint e
ddorgani ser ou de cor
formesd 6 ® d u céducatian spécialisée,
éducation intégratrice et éduaatiinclusive

0 Les participant(e)s sont invités, individuellemen
a identifier pour chacune des trois formes les
perceptions sur lesquelles reposent leur
philosophie et leurs caractéristiques

0 Lesparticipant(e)$orment chaque idée sur une
étiquettecollanteet la collent sur la colonne

propre a chaque forme

Exercice 2 (120 minutes)

0 Sur la base de I'exercice 1, les participant(e)s sont
invités, au sein de petits groupes, a classifier ces iq
en fondements et principes et a fournir une définiti
de lanature de chaque forme, sur la base du docur
3 (formes d'éducation et El)

0 Les rapporteurs de groupe présentent leurs rappor,
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0 ouverture de la discussion

o Le formateur fournit une synthése des différentes
idées

Exercice 3 (120 minutel

o Leformateurdistribue le texte (document 4 sur
I'éducation inclusive

0 En groupes, leparticipant(e)®tudientle texte et
extraient bstendances, les attitudes es Ipratiques
requi ses pour | 6®ducat.i

Etape 3:

Synthése et conclusion

Synthesede la production collective et

préparation des résumés généraux (60 minutes)
o0 Le formateur procéde a un exposé de synthese de
| 6ensembl e de | 6activit
0 Ouverture doune discuss s
ce que chaque atelier a fourni au niveau de la

caractéisationdes problématiques.

Enrichissement et développement

0 UNESCO : Principes directeurspourl 6i ncl usi on dans | 6®ducation
in :http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849f.pdf ; Consulté le 1/10/2018

o -ETEOOT OA AA 1 38%AOAAOQEI I

BurkirGd FdsoAddc & A O AA

soutien de Handicap InternationalManuel de formation des enseignants en éducation

inclusive Edition de Juillet 2012

0 |

bo{/ hz

/ 2 Yol ( GTEBSAfUR §utl©fouaizéa foingiias A Y

enseignants en éducation inclusive au Togo, 2015

17


http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849f.pdf

Domaine | : Education inclusive: Piliers et fondements

Résultat attendu

Cette activité vise eendrelesparticipanfe)s capables de

A | d e n tondéniemtge I'ddecation pour l'inclusion dans ses différentes dimensions
de valeurssociales, économiques, psychologiques et pédagogiques.

ASavoir que |éduaation melusivedcessi® unrcleangement diess
tendances, les attitudes et pgatiques

Durée

4 heures (2 exercices de 2heures chacun)

R®Rsum® de

Cette activit® vise °~ renforcer | es ¢
relative © | a dfdlusivei ti on de | 6®ducatio
Le travail sudes fondementest divisé en deuparties

La premere partec o mpr end une introduction sous
chague approche est en fait une philosophie reposant sur un ensemble de fondeme
déextraire ensuite | es f)p sodanmet recosomiquéesi

| 6 ®adominclusive

Deuxiéme partie: a travers des techniques de groupes restreints, on observe cer
fondements psychologiques et pédagogiques sur lesquel6 ®d uc at i o ée. i n
L'activité se termine par une synthese mettant I'accenirapoitance de la connaissance
ces fondements pour bien assimiler la philosophie de cette éducation et pour l'intég
pratiquerd 6une mani .re consciente

L'activité par le biais de ses 2 exercices, devrait étre fortement axée sur la connaiss
fondements sur lesquels est basée I'éducation inclusive, non seulement pour la ¢
mais également pour consolider ses principes (principes philosophiques, de valeurs, |
pédagogiques, sociaux et économiques).

Movens de travall

On pourrait adopter quelques textes comme supports et plateforme de discussion au sein des
groupes, par exemple | e document 5 (|l es fon:

Outils de travall

Tableau en papier, rétroprojecteur, feuilles de grand format, $tydosi t r e s é
La méthode de travail de cette activité avec ses deux exercices repose sur le travail en groupe,
ce qui facilite I 6interaction des i d®es, ma |
adopt ®s par | e groupemercte (qaufif eetstd ai nled esrog & gee
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Léactivit® d®pend ®gal ement de | iggidation caci t ®
dans | 6 e xidéesaguetce swihpardeebmisdesic us si ons
n dé®viter | e style de conf ®r ence

text e,

afi

Méthode de réalisation

dedegr oupe

Etapes Proposition dobéacti vi
Etape 1 Cette act i vheure® etsonfréend lBsepesuivantes2

1 Le formateur mentionne ce qui a été traité dardelaieme activité (I
nature de I'éducation inclusive) ou demande aux participant(e
mentionner ce qu'ils ont assin

1T Cela am ne | es participant(e)s
pas une procédure technique maig philosophie.

1 Le formateur pose une question pour tout le monde: Quels so
principes et |l es convictions
inclusive?

9 Par brainstorming, les participant(e)s essaient par groupes de
personnes de répondre a eajtiestion.

T sur |l e tableau en papier, on
fondements (phil osophique, soc

T Le formateur fait all usion
remarquées par les participant(e)s.

1 Sous formede groupes, les participant(e)s procédehté e x t r a
éléments et des fondements a caractere philosophique, économ
social, selon la technique Philips 6/6.

1 Le rapporteur de chaque groupe présdmtproduction de son grouy
pour étre discug®

9 Le formateur présente un bref exposé sur ces fondements.

Etape2 | Cette étape prend également deux heures et comprend les procédures suivan

1 Le formateur demande aux participant(e)s d'aborder en groupes les
autres fondements (psychologiquep@&iagogiques) et de déterminer
leur nature sur la base d'une étude de cas (Document 5).

1 Le rapporteur de chaque groupe présente les résultats des travaux
groupe.

9 Unediscussion sur les rapports de groppemettrait de partager les
idées

1 Unrésuméest établi a ce sujet, soit par I'un des participants, soit par
formateur luiméme.

A la fin de la session, le formateur présente un exposé de synthése complet s
| 6ensemble de | 6activit®, en soulig
fondements et de | eur i mportance poga
conviction et une pratique.
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Enrichissement et développement J

Ministére de I'éducation nationale, Direction du curriculum: Guide de I'éducation inclusive
pour lesorganisations non gouvernementales et les familles d'enfantsi&tiosi de
handicap, 2018.
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Domaine Il:

Handicap : concept et types

& Les représentations sociales sur le handicap.

& Le handicap concept etaractérisation

@ Types desléficiences (les cing handicaps).

®Types de d®fi ciences (troub
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Présentation

Le concept de handicap a connu un ensemilde® v o law doursode khistoire. Que ce soit

au niveaudd a d®f i ni ti on aovisiondehangé &lle pefletedenniveau de
maturité et de développement de la pensée humaine, ainsi que sa capacité a respecter et a
rationaliser |l a diff ®r enc eenvers ehamglicap reffete teme t (
niveau desa connaissandargementlié¢d 6 a p pde ladiffeteencd | 6autre est di
rapport a nous)

Dans ce contexte, on peut dire que les définitions du handicap ont énghagalléle avec $e
approches. Ainsi, nousbservongjue ces approches ont évolué selotolarbesuivante:

Approche dotad
iale roits de

Approche socia

médicale |¢Homme

proche
irrationnelle

1 L O6paroche irrationnelle: basée sur un ensemble de perceptions associées a la
superstitionen considérant que le handiagt caus@ar les djinns ou est une punition
de Dieu pouun crime commis par les parents (en particulier la mere). Par conséquent,
il a ®t ®&olesducaphetes@erspnnés handicapéess nécessaingarce qu'ils
soulevent le mal et le malheur et quiils sont une honte pour la famille et la

communauté.

T Léappr oc hebasé®gli le mhdieap et considérée commenwaédité ou
une incapacité qui i mi te | 6efficacit® de | a persol
| 6une de ses fonctions physiques, ment a
tendance &tre orientée sur le plan médical, nécessitant une intervention médicale ou
param®di cale afin de r®duire | o6invalidit

| 6accent s u rsa défmiengst endimitant ke réle de la communauté au
traitement ou a la suppressiatu handicap

T Léappr oc helle mmsidéreaquestoutes les personnes sont dans une certaine
mesure handicapées, méme ceux qui se considerent ou sont considérés comme

nNor mau X l e sont , sous une f ouirandicape une
Il "i ndividu. Cette approche exdplasogééa donc
fournirl es outils permettant ° wun individu d
ddbaccessibilit®, |l e mangue doéladiarpdiavii dun,

préesencal e r epr ®s e nt atnégativese nevte r ¢ 6 d toti intdu d’a du €
handicap, la présence de préjugflse m®c)®nat €

T Léappr ochedad elsd Hialeoareenesgé avec le flotdedraitee | 6 Ho mme
et des conventions internationales ®mi se
19831992 aux personnes en situation de handicap. Cette approche repose sur la
nécessité de passer du mécénbit@a ppr oche qui aur Besomedes e r G
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persones en situation de handicap, en tant lguedroit qui devrait étre fondé sur les
principes d'équité, de dignité et de respect. Cette approche considere le handicap

comme un probl daklcohdumautg @emedsladiinodi vi du, C
sociéténe peut pas gérer la différence entre les personnes grace a la reconnaissance du
principe do®galit®. Ainsi, cette approch

indépendance, solidarité et équité
Ces approches peuvent se résumer en deux cowrargsurant médical qui dit que le
handicap est i mputable ~ | 6i ndividu (patho
le handicap est imputable a la société (pathologie communatitaire)

Couant médical Courant social

(le handicap maladie individuelle] (le handicap déficience de la
société)

Le handicap existe au niveau de les personne en situation de handicg
personne sont considérée comme minorité
Il est entierement lié a ennvalidité ure | | opprimée.
déficienceou ure incapacité L'environnement dans lequel vit
Le handicapest limité a un problem¢ | personne est considéré comme
médical lié da santé de l'individu. facteurhandicajant
La solution doit étre entre les mains | | Le handicap est le résultaté o b s
spécialistes du domaine médical |l i ®s : Il 6envi r @ux

paramédical selon un diagnostic médic| | représentations, aux attitudesu aux
La thérapie esassuré par le traitement | pratiqes sociales, qui ne pertteat pas

I'élimination ou la réduction du handic{ |16 ®q ui t ® dans I
au moyen d'instrumentsnédicaux ou | possibilités.
paramédicaux. Le traitement est axé sur la modificati

des attitudes sociales et sur la faatlon
de l'acces a divers services afin
concrétisete potentield e | 6i. n d

Degré de fonctionnalité de la
personne

Lesdifférences dans les approches opginenta
des définitions différentes ne dewdi pas
conduire au fait que le handicap esique, par
conséquencdes attitudesles représentations e
les pratigues sociales seront différentds,
affectant différentes formes de perception de foi
et ' a capacit® de sur mESEE e ap
pe rsonne. personnels environnementaux
L6Organisation mondi I (JOMS)
donné dans ce sens une classificatt)n
consdt ®r ®e comme une ®vplution dbébun ensembl e
de classifications déja formulées, notamment la 1n
classification des maladies de Bertillon datant de

1863, la classification de 1980 (CIH), la classification CIF (Classification internationale du
fonctionnement du haiehp et de la santéfc.

do

4Handicap Internabnal: Comprendre le handicagn https:/slideplayer.fr/slide/484632/ consulté le
25/10/2018
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La révision de la classification du handicap par I'Organisation mondiale de la santé en 2001
est venuadéterminer le réle des facteussvironnementauxdansle handicap et confirmer
guece dernieest un produit de l'interaction entre le potentiel de l'individu et I'environnement.
Quatre catégories de handicap ont ainsdéfinies
o Le handicap lié a la fonction organique (fonction mentale, sensorielle,
digestive) et se rapportant au domaine deration des membres;
o Le handicap lié a la structure anatomique (structure du systéme nerveux,

structure |i®e “ |l a motricit®eé), et el
o Le handicap lié a l'activité et a la contribution (activités de communication,
mobilité, ...);

o Le handicap lié aux facteurs environnementaux (d0 au systeme technique, au
systeme de soutien, aux relations, etc.) et basé sur des facteurs externes
handicapants.

Une classification adaptée a la nature du processmsaignemerdpprentissage pé

également étre proposée comme suit:

Le handicap lié aux senaydition, vision);

Le handicap mental;

Lo6infirmit® WEtrice c®r ®br al e
Spectresle |'autisme;

Troubles de l'apprentissage (dyslexidyscalculie¢ dysgraphie dysphasie,
dyspraxie manque de concentration avegeractivite troubles de la mémoire).

<K<K
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Le handicap: concept et types

Résultat attendu

Cette activitévisea rendre leparticipant(e)s capables de:
- Reconnaitre la connotation du concept de représentation sociale.
- Savoircomment se forment les représentations.

- Analyser la nature des représentations sociales sur le handicap au Maroc.
- Voir limpact de ces représentations des pratiques, notamment dans le

domaine de I'éducation, qu'elle soit familiale ou scolaire.

Durée

2 heures

R®Rsum® de

Cette activité peuétre une occasion de discuter et de débhttteu n des ¢ o n g

|l a psychol ogie sociale, mais elle no6a
ont ®t ® appliqgu®es °~ ce domaine de | a
représentations du hagdp tellegyu 6 el | es sont dans | a r®

| 6 ac c e pla phitosophie ded'@lucation inclusive.

Cependant, pour que les participant(e)s puissent entreprendre un tel suivi, il est néce
définir le concept de représentationiate, qui devrait étre fourni de maniére adaptée a
niveau, a leurs besoins et a leur position en tant qu'acteurs de I'éducation.
L'importance de cette activité fait partie du processus de prise de conscience par la
d'une sorte de méditationtiospective dans la réalité des tendaremgers lesenfants en
situation de handicap, ce qui est essentiel et nécessaire pour les changer.
Cette activité dépendra de deux exercices. Le premier concerne lidentificatig
représentations sociales du teap, en particulier la scolarisation des enfants en situati
handicap, tandis que le second consiste a étudier les effets de ces représentatio

succes du projet d'éducation pour l'inclusion en tant que projet social.

Moyens de travall

- Support de travail
On travaillera sur un texte (document 6) et sur un exposeé de présentation
- Outils de travait

Tabl eau en papier, r®troprojecteur,
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Méthode de travalil

Les techniques suivantes peuvent &doptées dans cette activité

- Etude de texte

- Exposé

- Discussiorau sein de groupes
- Méthode Philips 6/6

- Méthoded'analyse de données

- Jew de roles.
Méthodologiede réalisation
Etapes Proposition dbactiyv
Une heure est allouée a esercice.
Exercicel: - Le formateur commence par rappeler que I'éducation inclusive

n'est pas seulement une procédure technique ou administrativ
mais une philosophie et des représentations qui produisent de
pratiques.

- Ensuite, il pose I|-cgquelesest i orn
représentation®

- Les participant(e)s s'appuieront sur certains textes pouvant
constituer un support podiscuterleurs définitions (Documer).

- Les participant(e)s interviennent pour présenter leur conceptig

- Un bref exposé interactif sur lermcept, son importance et la
construction de cereprésentations sera présenté

- Les participant(e)s doivent former des petits groupes de 5 a 6
membres pour discuter les représentations de la communauté
marocaine sur le handicap.

- Chaque groupe identifiedgperceptions dominantes et met en
évidence leurs effets.

Exercice2: |[L6exercice prend 1 heure et comp

- Le formateur peut commencer l'exercice en demandant a certs
participant(e)s de jouer des rélgai soutiennentes représentation
erronées concernant l'aptitude des enfants en situation de hang
aller & I'école dans des classes ordinaires.

- Les participants sont invités a relever les implications de t
représentations erronées a différents niveaux, eticylér sur le
projet d'éducation inclusive.

- La technique Philips 6/6 est utilisée pour fournir des réponses
déterminées.

- Les réponses sont présentées et une discussion générale est

apres.
A la fin de la session, le formateur présente unéhége des idées
®chang®es tout au | ong de | 6act

implique nécessairement un changemetat t i t udes
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Enrichissement et développement

Pierre Manoni ; Les repésentations sociales, Que sfs? PUF, 16éditions.

aAyAaidsNB RS fQSRdzOFGA2y ylIGA2YIlfSY 3IdAR
gouvernementales et les familles des enfants en situation de handicap, 2018
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Domaine Il :
Activité 5

Le handicap: concept et types
Le handicap: concept etcaractérisation

Résultat attendu

Les participant(e)s doivent
1 Connaitre les différentes approches ayant traité le concept de handicap
1 Etre conscient(e)s que chaque approche impose des pratiquescetmpestements
spécifiques.
1 Etre conscient(e)d e |
per mettant d
handicap

i mp bappraxire domdéedsur les drodse | 6 Ho mme

0
0 a b aneéghiiveseneers ure @eysonash situiation dee s

Durée

3 heures

R®Rsum® de

Cette activit® sodébarticule autour de | a
et familles impliquées dans cette formation coexistent avec le handicap et connais
problemes, sa nature et ses conséquences, il convient de noterrtgireesassociation
nouvellement constituégmurraient étre préoccupées par les services présentés aux
en situation de handicap plutdt que par des problemes théoriques liés aux définition
approches.

Si de telles préoccupations sa@omprises, il est tout aussi important de prendre conscie
de la signification du handicap, car ces connotations affectent nos convictions, qui a l¢
font retour a nos pratigues quotidiennes.
Cette activité vise a sensibiliser les personnesco®eera  ~ | 6i mpor t an
compréhension du handicap, de sa nature séslearactéristiquest a identifier les idées
qui soustendent chaque compréhension et la signification de chaque définition.

Par conséquent, l'activité est basée sur le travailatéisipant(e)s sur un ensemble
d'approches et leur analyse et la formulation de conclusions, pour enfin arriver a adop,
définition qui sert les droits des personeassituatiorde handicap.

Situation de départ

- Support de travail
Photos dalépart (documents 7 et 8)

ﬁ 1I7;.i'!
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- Outils de travail :

Photos, tableau de papier, rétroprojecteur, feuilles de grand format, stylos
feutresé

Méthode de travalil

Les techniques suivantes peuvent étre adopigesursie cette activité

- Anal ys e (pdots);ma g e
- Travail en groupe

- Discussion
- Exposé.

Méthodologiede réalisation

Etapes Proposition dboactiyv
Etapel Le formateur apporte les éléments suivants:
Préparation A Les moyens n®cessaires po
ADocument7 (image du handicapé et des escaliers).
ADocument8 (image du handicapé et ascenseur électrique
adapté).
Expos® de synth se sur | a
handicap.
Etape : Le formateur commence par demander participant(e)s de donner
réalisation une d®finition du handicap-cen

gue le handicap?

Les participant(e)s expriment leurs représentations a propos du
concept et le formateur consigne quelques idées au tableau.

Le formateur résumees idées afin de pousser les participant(e)s 3
prendre conscience de leurs représentations et de leur compréhe)
du handicap.

Le formateur présente Rocument7 : Le handicap et les escaliers,
invite les participant(e)s, en groupes, a analysealdedu avec le plu
grand nombre ,@®i éd®sayponssiddle
perceptions associées et des facteurs-jsaents.

Les rapporteurs présentent les analyses des membres.

Tout le monde travaille sur la classification et la catégbae des
éléments extraits de l'image.

Le formateur incite les participant(e)s a identifier les éléments
constitutifs de la situation du handicap (état de santé de la persor
facteurs handicapants de | 6en
personne).

Le formateur présentena deuxieme image (documehthandicap et
ascenseur) et incite les participant(e)s a en discuter, a la compare
premiére et a en tirer des conclusions.
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0 Les participant(e)s tirent leurs conclusions sur la nature du handic
en fant qu'état d'interaction entre la personne et son entourage.

Synthese e Enfin, le formateur présente une synthése des approches du handicap
conclusion | (@pproche caritative, approche médicale, approche sociale et juridique).

Enrichissement et développement

Ministereded ®d ucat i oM ®udaltciad n aanprofitdds énfarsts exteation de
handicapguidepour lesfamilles, 2019.

Handicap InternationalComprendre le handicapn https://slideplayer.fr/slide/484634¢tonsulté le
25/10/2018]
http://www.social.gov.ma/sites/default/files/ENPH%20Rapport%20Ar%20BAT%200L%20%20 :9.pdf
Deuxiéme recherche nationale sur le handicap
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Domaine Il : Le handicap : concept et types
Activité 6: les types de déficiences (les cing handicaps)

Résultat attendu

A la fin de cette activité, les participant(e)s devraient

-étre capables d'identifier et de classer les typdmddicap
-reconnaitre lesaractéristiques générales de chaque catégorie
-assimilerle potentiel de chaque catégorie

Durée

3 heures

R®Rsum® de

Les enfants en situation de handicap concernés par la scolarsatiosouvent traitésur le
méme pi ed ddn@rgeaprogran®nkeur est destinébien qu'il existe une grand
disparit¢ entrd es di ff ® r ents types de handi cafy
handicapselonsa gravité etsondegré

Cette dispariteexige de chaquantervenanten faveur des enfants en situation de hand
une distinction précisentre les différents typede handicap, en termes de caractéristig
physiologiques et mentales, de forces pouvant étre utilisées comme intrants d'appre
et d'orienation, et de besoins fondamentaux au niveau éducatif qui nécessite
intervention spécialisée pour soutenir cegainompétences et comportements de bast
lesquels repose le processus d'apprentissage de I'enfant.

Dans ce cont e xtseherche @identifiar kes cing®harelinapscconaus (troy
moteurs, mentaux, auditifs, visuelssgtectred e | 6 auti sme) afin
points forts de chague handicap ainsi que les besoins fondamentaux a prendre en cor

Movensde travall

- Support de travail :

On travaillera sur quelques textes comme support et base de discussion au sein des

groupes, par exemple le documentl®s manifestations observées ou déclarées

des déficiences.

- Outils de travall :

Tableau en papier, ®t r opr oj ecteur, feuill es de
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Méthode de travalil

- Pr®sent at i ondededain(epparkicpp®@Ee)s esoce | es cat ®gor
en situation de handicayant bénéficié de la scolarisation.

- Caractérisation dehacun des cing types de handicap (troubi¢enr, mental, auditif,
visueletspectred e | 6 put i s me

- D®v el o p purennarte descdplive générale des cing types de handicap.

Méthodologie de réalisation

Découvrir {1 Lors d'une pléniére, les participant(e)s qui ont Présentation
I'expérience acquis une expérience dans le domainedela d o6 e x p ®r
des scolarisation d'enfants en situation de handicag vécues ou
participant(e)s présentent les types de handicppssents dans  connues de
dans le I'école et en discutent pour explorer les points ¢ pres

domaine de la vue du reste des participant(e)s.

scolarisation 1 Délimiter, aprés la discussigtes cing autres

desenfants en handicaps les plus concernés par la scolarisatit

situation de (troubles moteurs, mentaux, auditifs, visuels et

handicap. specte de l'autisme).

(30 minutes)

Caractérisation 1 Sur le tableau eilessous, chaque groupe de tray Caractérisatior

descing établit, suda base du document proposé n° 9, u de chacun des
handicaps définition concentrée pour chaque handicap av handicaps
(moteurs, une caractérisationdechain d 6 e u x
mentaux, Type de | Définition Caractérisation
auditifs, handicap | générale concentrée
visuels et Moteur
spectrede mental
l'autisme) auditif
(60 minutes) visuel
Spectre de
| 6aut

1 En séance pléniere, chaque groupe présente
produit pour discussion, modification
enrichissement.
1 Une fois le partage termin&, 6 a n i moaehte
les participant(e)s vers la synthese des product
des groupes dans un seul tableau.
Synthese de:  { Chaque groupe restreiexploitela production de Tableau  de

points forts et | 6®t ape pr®c®dent e et synthese de
des besoin: chaque handicap ainsi que ses besoins points forts et
fondamentaux fondamentaux en utilisant le tableau suivant ~ des  besoin
pour les cing spécifiques
handicaps
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(60 minutes) Besoins
fondamentaux
Moteur
mental

auditif

visuel
Spectrade

| 6auti

Points forts Type de handicay

1 Chaque groupe présente sa production pou
partage, |l a discussio

1 Les propositions sont synthétisées dans un tak
des forces et des besoins fondamentaux appr
par tous les participant(e)s.

Conclusions ! L6 ani mandtlueanrocédant a la synthese Conclusions
générales et des extr an {lescindkandicdpst c t surlescing
consolidation moteur mental, auditif, visuel etpectre de types de
théorique des | & a we)teh termes de: handicap

cing handicaps - Définition et description générale. décrits

decrits - points fortset besoins fondamentaux encadr @
(30 minutes)  Ces résultats sont théoriquemeansolidégpar un €Xposé

exposé qui approfondit la compréhension des ¢ théorique'
types de handicap et des besoins de chaque ty concentre

Enrichissement et expansion

Pour plus de détails, @eut se reporter aux documents suivants:
f Minist re de | 6®ducation national e,
enfants en situation de handicap; guide pour les familles, ;208®e 5
(Qu'estce que le handicap et quels types de déficiences?).
1 UNICEF, Webinaire 2, Livret technique, Définition et classification du handicap,

2014.
T Handicap I nternational & Mi nist re d
| Al phab®ti sati on (Burkina Faso), Ma n u

éducation inclusive, 2012, pp0-43.
1 Handicap International Burkina / Niger, Guide du formateuformation des
enseignantssur6 Educati on | ne3d.usive, 2012, pp.
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Domaine Il : Le handicap: concept et types
Activité 7: les types de déficiences (les troublés6 appr ent i s s a

Résultat attendu

Au terme de cette activité, les participant(e)s seront en mesure de:

- identifier des troubles d'apprentissage termes de type et de degré.

- Identifier la caractérisation des troubles de I'apprentissage cquuusextraire les
points forts et les besoins spécifiques de chaque type de troubles.

Durée

3 heures

R®Rsum® de |

La méme approche pédagogique est souvent appliguée a tous les enfants et |
curricuuml eur est I mpos®, alors que | eur c
mémes en particulier chez certains enfants présentant des troubles de l'apprentiss
sont déorigine neurologique

Cette disparité et cette différence exige de chaque intervenant au profit des enfants er
situation de handicap, y compris ceux présentant des troubles de I'apprentissage, de f
distinctionprécise nt re | es cat ®gor i e sapretissaga, erdtérresg
de caractéristiques physiologiques et mentaleppints fortspouvant étre utilisés comme
intrants d'apprentissage et d'orientatietindeb e s oi ns s p®ci fi ques
qui nécessite une intervention spécialisée ponéliorercertaines compétences et
comportements de base sur lesquels repose le processus d'apprentissage.

Dans ce contexte, I'activité actuelle cherche a identifier les types de troubles de
I'apprentissage (dyslexie, adyshagraphie, dyscalculie, dysphke, dyspraxiemanquede
concentratioret hyperactivité, troubles de mémorisajiafin de mettre en évidence les
capacités de ces enfandsnsi que lars besoins essentiels a prendre en compte.

Moyens de travail

Support de travail :

Quelques textepourraient servicomme support et base de discussion au sein des
groupes, par exemple ledocuméft Les tr oubl es ddoapprent.i
- Ouitils de travail :

Tabl eau en papier, r®troprojecteur, fel
- Présentation de I'expérience de participant(e)tassgolarisation desnfants
préesentant es troubl es ;de | 6apprentissage

- Caractérisationdeenc un des typapmentdsaget r oubl es do
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- D®vel oppement dobéune

Méthodologie de travail

Découvrir
I'expérience des
participant(e)s susal
scolarisation ds
enfants souffrant de

{ Lors d'une pléniére, les participant(e)s qui o Présentation
acquis une expérience dans le domainede d 6 e x p ®r i
scolarisation d'enfants en situation de vécues ou
handicap, présentent les typesmelbles connues de prés
d 6 appr epresentsdarss feeole et en

troubles discutent pour explorer les points due du

doapprent i restedes participant(e)s.

(30 minutes) { Définir & traverda discussion lesoubles

d d@pprentissagkes plus concernés par la

(dyslexie, dysrthagraphie, dyscalculie,

dysplhage, dyspraxiemanquede concentratior

et hyperactivité, troubles de mémorisajion

Caractérisation des f Sur le tableau eilessous, chaque groupe Caractérisation

troubles de de travail établit, sua base du document de chacun des
| apprent. 10, une définition concentrée pour chaqt handicaps
(dyslexie, troubl e de avezanepr e
dysgraphie, caractérisation de chaque handicap:
dyscalculie,
dysphonie, difficulté | Type de Définition | Caractérisation
de mouvement, pert¢ | handicap générale | concentrée
de concentration). dyslexie
(60 minutes) dysorthographie
dyscalculie
dysphage
dyspraxie
Manque
ddédatten
hyperactivité

1 En séance pléniére, chaque groupe présent
son produit pour discussion, modification et
enrichissement.
fTUne fois | e partage
oriente les participant(e)s vers la synthése ¢
productions des groupearts un seul tableau.
1 Chaque groupe restreiexploitela Tableau de
production de | 6 ®t synthesedes

Synthése des
capacité®t des

car t e rodde s @pperpidsage e

besoins spécifiques
des troubles de
| apprent.i

lescapacitésie chaquérouble de
| 6 appr and qussesabgseins
fondamentaux en utilisaig tableau

(60 minutes) suivant
Besoins Points Type de
fondamentaux| forts handicap
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dyslexie
dysthographie
dyscalculie
dysphage
dyspraxie
Manque
doatt en
hyperactivité
1 Chaque groupe présente sa production pou
partage, la discussionletd e nr i c hi s
1 Les propositions sont synthétisées dans un
tableau desapacité®t des besoins
fondamentaux approuvé par tous les
participant(e)s.

Conclusions fLéani mateur concl uéase Conclusions
générales et des extr antestermes det 6 a ¢ concernantes
consolidation - Définition et description générale.  cing types de
théorique des - Capacitést besoins fondaentaux handicap décrits
troubles de | Ces résultats sont théoriquemeahsolidés  encadrés  d 0
| 6apprenti parunexposé qui approfondit la exposé théorique
décrits compréhension degpes de troubles de concentre.

(30 minutes) | & appr etdesibsssirs geechaque typ

Enrichissement etdéveloppement

Pour développer le sujet, on peut se référer aux documents suivants:

Ministére de I'éducation nationale, Direction du curriculum: I'éducation inclasive
profit des enfants en situation déandicapg Guide pour les familles et les
organisations non gouvernementales, 2018.

Centre éducatif de recherche et développement, AssociiBAK: Difficultés

d'apprentissage et troublgssychiquescourants dans les écoles (symptébmes et
solutions), sans date.
http://www.comportement.net/blog/articles/03/troublel.PDF
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Domaine lll:

Acti ons socl al es

& Sensibilisation sociale pour une éducation inclusive.
& Mobilisatonc ol | ecti ve autour de |
& Plaidoyemour une éducation inclusive
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Présentation du domaine

La mise en Tuvre et | 6adoption de | 6®ducat
marocaines estréecent Cdéest | a r ameadion aplifietents niveagxuaodficidl e
ou social, sO0i mpose.

Il a déja été démontré que I'éducation pour l'inclusion n'est pas simplement une procédure
répondant a une décision, une loi ou une circulaire, mais une conviction en une cause dictée
par les aleurs des droitsl e | 6 Heb nenduwee nécessaire par la solidarité sociale et la
conviction que ladifférence ne doit pasétre une cause de discrimination ou de
marginalisation.

Par cons®quent ,de dettke édncasor néeessiteidimpartanengbments a
trois niveaux:

- Changerles connaissances aisl informations sur le handicap et sur le concept, la
nature et les composantes de I'éducation inclusive;

- Changerles attitudes et les jugements sociaux a I'égard des personnes en situation de
handicap, ainsi que leurs capacités et leur potentiel d'apprentissage, dans la mesure du
possible, si elles disposent d'un iornement favorable (phymgie et sociglet d'une
médiation éducative adaptative au sein d'un environnement scolaire normal, sans
marginalisation ni isolement;

- Changer les pratiques et procédures pédagogiques, y compris les procédures de
marginalisation,de dévalorisation desapacitéset ne considérerug le handicap,
plutdt que de regarder les possibilités offertes a tous, indépendamment de leur
handicap physique, mental éanctionnel dont ils souffrent

La transformation deet ensemble cohérent de trois composantes, cognitifertive et
pratigue qui forme la structure des représentations sogciaies peut pas se produire
spontanément car laésistance au changement chezolitine est forte, en particulier

lorsqu'ure nouvele donnes 6 i ndams llatstruetureedconvictions forgées au fil de plusis
années d'éducation.

Par conséquent, les mouvements sociaux a multiples facettes sont présentés comme
nécessaires pour effectuer ces changements, pour commencer a établir de nouvelles
représentations et pour débarrasser I'héritage d'anciennes cosvietiod'informations

erronées.

Ces mouvements peuvent étre dirigés de lintérieur en touchant les parties prenantes
immédiates de I'éducation inclusive, a savoir les familles des enfants en situation de handicap
et les organisations de la société civilev&ilant dans ce domaine, puis en s'adressant a la
communauté environnante et aux décideurs.
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Plaidoyer aupres des
décideurs

Mobilisation de la
communauté autour
de I'éducation
inclusive

Sensibilisation des
parents et
organisations sur
I'éducation inclusive

! sbagit de trois processus s anclisikeassimiui Vv i
justifié. Ce projet devient ainsine question communautameu i f ai t | dunfani mit
| 6att ent i onCettkatention®@ermettraitinnetre en application les objectifs de

cette éducationparl 6 accompaghneme nd et des sctiohsepertnettant dee
développement, lgénéralisatiortl6 a m® I i or at i on.

Ces processus different en termes d'objectifs, de nature et de ciyesvént égalemense
différencieren termes dutils et de technigueutilisés, méme s'ils se rejoignent tous dans la
nature générale des étagese mi s e (peéparafion, véalisation, évaluation).

Les familles des dants ayant des besoins spécifiquers particulier les enfants en situation

de handicap, nsont souvent pagonvaincusclairementde la capacité de leurs enfants a
apprendre ou du moins a apprendre dans un environnement scolaire normal et avec des éleves
"ordinaires".C6est pour <cette raison que Etd@eaeshde des
les encourager a tirer profit du progetd ® d u madusiveeh s 6ef f orcer de | e
inscrivant leurs enfants et en veillant a la réalisation des principési n c.1Cetei o n
sensibilisation peut s'étendre aokefs d établissemenet aux enseignants, en plus de la
formation qu'ilsrecevront dansecsens. Les parents dastres enfants ("ordinaires™) peuvent
également étre inclus dans cette prise de conscience afin de gagner leur coopération et de
lever toute objection de leur part.

La mobilisation collective vise principalementairé de I'éducation pour l'inclusion un projet
communautaire et une des priorités de la société, ce qui gasotiirgstauration esa mise

en placeget en fera un gain social indiquant la maturitéaehodernisationPour y parvenir,

des messages claiet convaincants doivent étre adressés aux différentes couches de la société
par le biais de l'investissement de divers canaux et médias.

Pour qgue inclasetrouveaun énvironnement institutionnel favorable, une politique
déappui d ®e par la’ptomwdgatianddesplois et reglements appropriés et nécessaires
pour | a mi s e derses icampasantes et sémndementspédagogiques et pour
opérationnaliserses procédures administratives dilactiques Cela nécessite que les
organisations de la société civile agissent ponrplaidoyer destiné aux décideurs, aux
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pouvoirs publicsaux parlementairesaux conseilsde collectivitérégionaux,provinciaux et

locaux, aux médias etaux conseils nationaux (Ceeil national des droitsdd e | 6 Ho mme
Conseil économique, social et environnemental, Conseil supérieur de I'‘éducation, de la
formation et de la rechercheiantifique ...).
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Domaine Ill : Actions sociales po
Activité 8: Organi sation de campagnes de s

Résultat attendu

Cette activité envisage de sensibiliser [eticipant(e)s” l a n®cessit® doc
campagnes de sensibilisatipour réalisetrois objectifs

A Fournir des connaissances pour corriger les informations erronées sur le handicap et le
potentiel des enfants qui en souffrent.

A Pousser a réfléchir sues tendance®t les représentationsociales négatives et
montrer leurs effets.

A Encourager d changement de pratiques pour | a
inclusive

Cette activité est importante pour les associations car elles doivent jouer leur rble de
sensibilisation en tant que composante de leur mission constitutionnelle et sociale. C'est
importantégalementpour les familles d'enfants en situation de handicap, car cela leur permet
de participer activement a ces campagnes et méme a leur pratique a un niveau plus simple lors
desrencontre®t des réunions de I'Association des parendaist adti@s espaces.

Durée de réalisation

3 heures

R®Rsum® de

Cette activité est divisée en deux parties. La premiere section est basée sur la rép
guestion "Pourquoi organiser des campagnes de sensibilisation sur I'éducation inc
Les facteurs et les justifications requises pour une organisation meergementale aing

gue pour |l es familles dobéenfants en sit
guestion permet de souligner | 0i mport a
enfants a modifier leurs connaissances srdapaci t ® de | eur s e

classes ordinaires, puis a modifier leurs attitudes ettawriction sur Igpotentiel scolairele
leurs enfantsmodifiant ainsi leurs pratiques, y compris leur inscription et leur suivi.

La deuxieme partiéle I'activité concerne l'identification des spécificités d'une campag
sensibilisation sur I'éducation inclusive. Cet exercice consiste a mettre en évidence |
de ce type de prise de conscienceletses contraintegar il cible un domaine cqoexe
associant savoimttitudeet pratique. Par conséquent, cet exercice repose sur la référ

certaines techniques liées a la capacité de changer de représendainsn le sen
psychologique du terme qui combine les trois composantes.
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Support de travall

- Support de travail :
On peut utiliser gelques textes comme support et base de discussion au sein des
groupes, par exemple le documéft Place de la sensibilisation

- Ouitils de travail :

Tableau en papier, rétroprojecteur, feuillegdeand f or mat, styl os
Méthode de travall
Tout comme les activités précédentesmrtse basardur les principesle | 6 ankkr agog

travail doit étre effectué en investissant les expériences des organisations dahssle

domaine Ainsi, lesexposéserontdes outils pouconsolider ce qui a été discuté

Pl usieurs techniques peuvent °tre investies
|l a raison dbéorgani ser des campagnéeentrégdsur sens
les méthodes, le contenu et les techniques de ces campagnes en relation avec un nouveau
sujet:l 6 ®ducation inclusive.

Il est vrai que la question de I'éducatio